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VORWORT

Martin Ritsch

Wenn ein Kind geboren wird, hért man den Satz "Hauptsache, es ist
gesund" ...

. wenn wir wieder einmal mit unserem Leben hadern oder irgendwie
merken, dass nicht alles so lauft, wie wir es gerne hatten oder es uns
wiinschen wiirden, da kann es uns schon passieren, dass wir zu uns sagen :
"Hauptsache ist doch, ich bin gesund" ...

...wenn "gesund" immer wieder dann vorkommt, wenn es um bedrohliche
Dinge wie Cholesterin, Krebs oder Atomenergie geht ...

. wenn wir uns dann noch vor Augen halten, dass vor allem im
medizinischen Bereich Gesundheit immer noch als Abwesenheit von
Krankheit verstanden wird, und man dementsprechend auch behandelt und
behandelt wird, ...

. wenn wir uns dann erinnern, dass uns das Thema Gesundheit so oft mit erhobenen Zeigefinger
prasentiert wurde und zumindest bei Gesundheitsuntersuchungen immer noch wird, ...

... dann wird uns klar, dass das Thema Gesundheit meist unangenehm, uncool, bevormundend oder
langweilig daher kommt.
Wenn wir dann Krankheit als Abwesenheit von Gesundheit betrachten, ...

. und immer wenn es uns nicht so geht und wir uns irgendwie krank fiihlen, wir uns dann darauf
konzentrieren, wie es ware, wenn wir gesund waren,...

. wenn wir uns dann damit beschaftigen, wie es uns geht, wenn wir uns so richtig gesund fiihlen, so
lebendig, vital, fein, rundum zufrieden, ja vielleicht sogar ein bisschen gliicklich, ...

... dann wird Gesundheit wieder echt attraktiv.

Gesundheit ist laut Verfassung der WHO von 1946 ein Grundrecht jedes Menschen.

Ja also, niitzen wir es halt!
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THEMENSCHWERPUNKT: MANNERGESUNDHEIT

»,Hauptsache gesund..."

Mannergesundheit als neuer roter Faden in der Mannerberatung Mannsbilder

Martin Christandl

In den letzten 15 Jahren haben wir als Mannsbilder vor allem 3 Herausforderungen aus
Kernthemen: der konkreten Beratung - als wichtige ,rote Faden®- aufgegriffen und im Team bearbeitet
Gewalt und weiterentwickelt: Gewalt, Vaterschaft und die Beratung / Begleitung von
’ mannlichen Jugendlichen. Wir haben dazu Fortbildungen mit Experten und mit
Vaterschaft,  anderen Beratern organisiert und absolviert und jedes Jahr haben wir auch einen
Burschen inhaltlichen Klausurtag zu diesen Themen fiir uns genutzt. Besonders hilfreich war dabei
in den letzten Jahren die Auseinandersetzung mit Gefiihlen bei Mdnnern und

Burschen (s. auch Jahresbericht 2009).

Warum jetzt eine neue Herausforderung nach innen und nach auBen fiir die
Mannsbilder?

1) Schon vor fast 15 Jahren bei der Griindung der Mannerberatung war dem Projektteam

klar, dass Mannsbilder nicht den Fokus auf Krankheit und Defizit bei Mdnnern setzen will,
Gesundheit sondern sich an Ressourcen und an den gesunden Potenzialen von Mannern orientiert.
im Fokus So wollen wir auch in den nachsten Jahren sicher in keine inhaltliche Auseinandersetzung

Uber Krankheiten, Diagnosen, Personlichkeitsstrungen usw. von Manner und Burschen
einsteigen. Es geht uns um neue Ideen und Impulse zur Starkung der Mannergesundheit
und den Auf- und Ausbau von psychosozialen Kompetenzen von Mannern und
mannlichen Jugendlichen. Die Mannsbilder bleiben somit auch bei dem Thema
Mannergesundheit bei einem klaren Beratungsansatz und gehen nicht in Richtung
Krankenbehandlung, Therapie und Kassenverrechnung.

2) Die Mannerberatung Mannsbilder hat im Jahr 2010 die Beratungsarbeit aufgrund

fehlender finanzieller Mittel deutlich reduzieren missen. Die Statistik der Beratungen

zeigt zum ersten Mal seit 14 Jahren klar nach unten, wir haben — vor allem in Innsbruck

Neues ] — viele Manner und auch Jugendliche weiterschicken und auf spater vertrosten miissen.

EU-Projekt Trotz vieler Anstrengungen ist es uns im Jahr 2010 nicht gelungen, anndhernd gleichviel
Geldmittel wie in den vergangenen Jahren zu bekommen. Mit dem Projekt
»+Mannergesundheit und Konfliktkompetenz" méchten wir wieder an mehr o6ffentliche
Gelder und vor allem auch an EU-Gelder herankommen, die uns neben einer inhaltlichen
Weiterentwicklung vor allem auch die Méglichkeit geben, mehr Manner und Burschen zu
beraten.

Die Projektidee ,Mannergesundheit und Konfliktkompetenz":

. Im Rahmen eines EU-Projektes (hoffentlich 2011 bis 2013) wollen wir im Sinne einer sog.
Manner- ,Gender-Based-Medicine" — wie es die Europdische Union von ihren Mitgliedsstaaten
gesundheit fordert — und auch gemaB der sog. ,Wiener Erkldrung iiber die Gesundheit von
und Konflikt- Ma&nnern und Jungen in Europa" (2005) an folgenden vier Punkten ansetzen:
kompetenz e Sensibilisierung fiir Manner- und Jungengesundheit in der

Beratungspraxis: Ziel ist die Férderung eines hohen MaBes an physischer und
psychischer Gesundheit bzw. des gesamten Wohlbefindens von Mannern und
Burschen. Die WHO definiert Gesundheit als korperliches, seelisches und
geistiges Wohlbefinden. In Beratungsgespréachen méchten wir die ganzheitliche
Sicht der Gesundheit im Sinne der Wiener Erklarung als ,Beratungsprinzip"
(= roter Faden) umsetzen. Wir haben seit nun mehr als 14 Jahren einen gut
angefragten Zugang zu Mannern und mannlichen Jugendlichen. Dies macht es
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uns moglich, ihre Eigenmotivation fiir eine gesunde Lebensfiihrung zu férdern
und zu verstarken. Manche klischeehaften Mannerbilder verhindern eine gute
Selbstfiirsorge. Im Mittelpunkt steht fiir uns die Frage: Wie kann der Klient in
seinem Lebensvollzug Mdglichkeiten schaffen, gar nicht erst krank zu werden? —
Fir die Krankheitsvorsorge sind wir nicht zustdndig, hier wollen wir die Klienten
zu ArztInnen und MedizinerInnen vermitteln.

e Verstindliche und bediirfnisgerechte Gesundheitsinformation und
Gesundheitsberatung: Manner und Burschen sind leider in der Regel
oberflachlich und unzureichend in Gesundheitsfragen informiert, und es gelingt
Information ihnen oft nur schwer, fachlich seriése Gesundheitsinformationen fiir sich selbst zu

organisieren. Manchmal sind die erhaltenen medizinischen Auskiinfte fiir sie nicht
und A g A . "

wirklich verstandlich und wenig hilfreich. Die Angst von Mannern und auch
Beratung mannlichen Jugendlichen im sog. Gesundheitssystem als krank, psychisch krank
oder als slichtig abgestempelt zu werden, verhindert aus unserer Erfahrung oft
eine rechtzeitige Inanspruchnahme von arztlicher Hilfe. In diesem Punkt méchten
wir als Mannerberatung informieren und ermutigen, dass Manner und
Jugendliche mit MedizinerInnen ihres Vertrauens gesundheitsrelevante Punkte
ansprechen. Es braucht dariiber hinaus Vernetzungsarbeit in den Tiroler
Regionen zwischen Gesundheitssystem und psychosozialen Einrichtungen, wir
haben die Vision von sog. ,Men-Healths 's Plattformen", wo gemeinsam u.a. auch
an einer verstandlichen Gesundheitsinformation flir Manner und mannliche
Jugendliche gearbeitet wird.

e Zusammenhang und Wechselwirkung von Gesundheit und Gewalt:
Manner und mannliche Jugendliche, die gesundheitliche und/oder seelische
Probleme haben, zu viel Alkohol konsumieren usw., haben deutlich weniger

Gesundheit Maoglichkeiten, ihre  Gewalttatigkeit zu stoppen. Ihre Fahigkeit zur

und Gewalt Selbstwahrnehmung ist durch die kérperlichen und/oder seelischen Beschwerden
beeintrachtigt und reduziert so in Folge auch ihre soziale Wahrnehmung. Sie sind
dann oft nicht fahig, ihre Gewaltbereitschaft richtig einzuschatzen und haben
deshalb den persénlichen Eindruck, dass die Gewalt ihnen ,passiert" bzw. Uber
sie kommt. So soll fir uns in der Mannerberatung eine ganzheitliche
Gesundheitsberatung eine zentrale Voraussetzung und Bedingung werden fir
eine erfolgreiche Gewaltberatung. — Gewalttatiges Verhalten stellt immer eine
massive Beeintrachtigung der Gesundheit aller Beteiligten dar. Gewalt zerstort
nicht nur jede Form von Wohlbefinden, sie gefahrdet im schlimmsten Fall das
Leben des Opfers und damit die gesellschaftliche Existenz des Taters, er landet
im Gefangnis. Selbst Zeugen von Gewalt leiden nicht selten nach einer erlebten
Gewalttat unter einem emotionalen Schock, der oft langerfristige seelische und
psychosomatische Probleme hervorrufen kann. Fiir den Tater ist jede Gewalttat
ein seelischer Rickschlag, eine Beeintrachtigung und eine weitere
Verschlechterung der Impulskontrolle und der wichtigen Fahigkeit zur
emotionalen Selbstregulation, sie fiihrt zu einer Verzerrung seiner Wahrnehmung,
seines Denkens und Bewertens von Verantwortung und damit zu einer Minderung
seiner Beziehungsfahigkeit und seines Mitgefiihls.

e Impulse fiir eine Sinn - erfiillte Lebensfiihrung: Warum und wozu sollen

Manner und ménnliche Jugendliche sich mit ihrer Gesundheit auseinandersetzen?

Damit Manner und Burschen noch besser funktionieren und nicht gewalttatig

Suche nach sind? Gerade in Zeiten, in denen Funktionalitdt das Leben von Méannern und
mannlichen Jugendlichen dominiert, fehlen die Raume, wo sie sich mit den

den o Wozu- und Warum-Fragen auseinandersetzen koénnen. Wir wollen in der
personlichen Mannerberatung im Sinne einer ganzheitlichen Gesundheitsberatung gerade auch
Werten dafir ein ,Kraft-Raum" sein: Sicher nicht indem wir fertige Antworten in Richtung
Sinn und Werte haben, sondern indem wir Zeit und Achtsamkeit und Fragen fiir

das je personliche Finden von Sinn und Wert im je subjektiven Leben von

Mannern und Burschen bereitstellen. Wohlbefinden ist fiir uns erst dort méglich,
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wo wir das subjektive Geflihl und Empfinden haben, ein sinnerfiilltes Leben zu
fiihren.

Zum Schluss mochte ich gerade weil es fiir mich subjektiv Sinn macht und gut zum
Thema Mannergesundheit passt, ein Versprechen einldésen und fir einen Mann, den ich
beraten durfte, aus der Bibel (1 Chronik 9-10) zitieren:

Jabez war angesehener als seine Briider. Seine Mutter hatte ihn Jabez genannt, denn sie
sagte: Ich habe ihn unter Beschwerden geboren. Doch Jabez rief zum Gott Israels und
sprach: Mochtest Du mich segnen und mein Gebiet erweitern. Méchte deine
Hand mit mir sein, daB du mich freimachst von Unheil und ich ohne
Beschwerde bleibe. Und Gott erfiillte seine Bitte."

(Hervorhebung M.C. — Anm.: Jabez erinnert an das jlidische Wort ,,0zeb" = Beschwerde)

Mannergesundheit

Der Umgang der Manner mit sich selbst und ihrem Korper

Martin Scholzhorn

Beinahe in jedem Beratungsgesprach mit Mannern und Burschen mache ich die
SELBSTFURSORGE zum Thema. Ich mache es deshalb zum Thema, weil ich heute weiB,
dass der persdnliche Umgang des Mannes mit sich selbst flir diverse Problemthemen
grundlegend ist. In diesem Artikel beschranke ich mich vor allem auf den Umgang von
Mannern mit ihrem Koérper.

~Der Korper fangt auf, womit Seele und Geist nicht zurechtkomme (Schmid, S. 184). ... In
S?let' moderner und andersmoderner Zeit wird die Wahrnehmung des Kérpers zu einer
Flrsorge Angelegenheit der bewussten Lebensfiihrung des Einzelnen, der sich um
Korperbewusstsein bemiiht. Wenn der Kérper in der Lage ist, die Lebensgrundlage des
gesamten Selbst zu zerstoren, wenn umgekehrt gerade ihm die Rettung des Selbst im
kritischen Moment zu verdanken ist, dann kommt alles darauf an, ihm die erforderiiche
Aufmerksamkeit zu widmen und Gerechtigkeit widerfahren zu lassen (S. 185)".

Die Verwunderung der zu beratenden Manner und Burschen bei diesem Thema ist in der

Regel sehr groB, da sie sehr oft einen flirsorglichen Blick auf sich selbst nicht kennen.

Oder Manner erlauben sich nicht einen liebevollen Umgang mit sich selbst, weil es nicht

zu ihrem mannlichen Selbstbild passt, sogar beschamt oder ihnen einfach die Zeit dazu

fehlt. Das Selbstbild ist oft charakterisiert durch Harte und Funktionalitét im Erleben des

eigenen Korpers und der eigenen Seele. Diese Verhartung und Entfremdung des
Funktionales mannlichen Selbsterlebens kann zu diversen psychischen, psychosomatischen und/oder
Selbstbild korperlichen Krankheiten bzw. auch Beschwerden fihren.

Ich bin immer wieder erstaunt, wie fremd vielen Mannern und Burschen der eigene
Korper ist. Solange er funktioniert und schmerzfrei ist, wird er im Erleben kaum
wahrgenommen. Er ist einfach da und hat seine Dienste zu verrichten.

Die Verdinglichung des mannlichen Kérpers ist dann vor allem gegeben, wenn Manner
ihren Korper ausschlieBlich benutzen: beispielsweise um eine bestimmte Leistung zu
erbringen, nur zu funktionieren und/oder einem perfekten Bild als Mann entsprechen zu
wollen. Hier handelt es sich um verduBerlichte Normierungen, d.h. um &uBerliche
MaBstabe, die von mir und meiner Beziehung zu meinem Kdrper wegfihren.

~Die Frage, ob es Rechte des Korpers gibt, ldsst sich einfach beantworten, indem sie ihm
vom Selbst fiir sich selbst zugesprochen werden: Recht auf Aufmerksamkeit, Recht auf
Pflege, Recht auf das Bemiihen um eine exzellente Verfassung, Recht jedoch auch auf
Schonung, die einer Ausbeutung des Korpers Grenzen zieht. Ihm gerecht zu werden
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Ich leiste,
also bin ich!

Liebevoller
Umgang mit
dem Korper?

bedeutet, ihn ganz so wie die dulBere Natur nicht einfach als Objekt zu betrachten,
sondern als Organismus zu respektieren, als Wesen eigenen Rechts, das
Eigenmadachtigkeit zu behaupten weill und zugleich fir das Selbst ein unverzichtbares
Medium der Erfahrung von Leben ist (S. 186)".

Ich vermute sehr stark, dass der ganze Wellness-Boom der letzten Jahr eine gegenlaufige
Entwicklung zu unserer entfremdeten Lebensweise der westlichen Welt darstellt, in
welcher der MENSCH als Korper-Seele-Geist — Wesen zunehmend dem Diktat unserer
Leistungsgesellschaft unterliegt. Und die Folgen fiir die persdnliche Gesundheit sind nun
einmal hoch, speziell fiir Manner und Burschen.

Die Frage, die sich mir an dieser Stelle aufdrangt, ist nun die, warum es denn fiir uns
Manner so schwierig ist, diesen flrsorglichen Umgang mit uns selbst im alltdglichen
Leben umzusetzen?

Ist es wirklich nur die fehlende Zeit? Oder ist es fiir jeden einzelnen Mann auch eine
Selbstwertfrage?

LIch leiste, also bin ich®, kénnte eine knappe Antwort sein, warum Manner sich schwer
tun, mehr auf sich und speziell ihren Kérper zu schauen. Mannliche Identitat ist immer
noch sehr stark mit Arbeit und Leistung verkniipft, bzw. auch mit der Ernahrerrolle
innerhalb der Familie. Und der Zeitdruck bzw. auch die Geschwindigkeit ganz allgemein
hat in unserer Kultur in den letzten Jahren stark zugenommen. Wie soll hier ein
liebevoller Umgang mit dem eigenen Kdrper noch Platz haben?

,Die grundlegende Ubung aber, die der Pflege des Kdrpers dient, ist seine Bewegung (S.
189). ..Denn der Korper verzeiht es nicht, wenn er negiert wird. Er bedarf der
Aufmerksamkeit und Zuwendung, um aufzuleben. Als bloBer Kérper ist er nichts, er muss
vom Selbst durchdrungen sein und es selbst durchdringen, das ist der Sinn der
Befreudung mit ihm (S. 189)".

Und genau hier gilt es fiir uns Manner neue Wege zu beschreiten, bevor wir unsere
Korper komplett aus den Augen verlieren.

Die obigen Zitate sind aus einem Buch — mit philosophischem Hintergrund -, das ich
jedem ans Herz lege, der mit sich selbst und seinem Kd&rper ein freundschaftliches
Verhdltnis eingehen will.

Literatur:
Schmid, Wilhelm: Mit sich selbst befreundet sein — Von der Lebenskunst im Umgang mit
sich selbst. Frankfurt am Main 2004/2007
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funktionieren versus leben

Konrad Junker

Erwartungen
funktionieren

fremd-
bestimmt

selbst-
bestimmt
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Zwei Begriffe und gleichzeitig zwei Lebenshaltungen, die mir in ihrer Fokussierung in
meinem Leben und somit auch in der Mannerberatung schon oft sehr hilfreich waren.
Manner funktionieren: d.h. wir spiren die Erwartungen von auBen; wir spiren
Erwartungen im Beruf — was wollen unsere Arbeitskollegen von uns, was erwartet mein
Vorgesetzter!

Was wird erwartet in meiner Herkunftsfamilie — mein Vater, meine Mutter, meine
Geschwister, .... Was wird erwartet in meiner Partnerschaft, was winscht sich mein
Partner/in und meine Kinder .... Was wird erwartet von meinen Kumpels und meinen
Freunden, in meiner Freizeit, im Verein ....

Ganz schon viel an Erwartungen von auBen, die ich spire und allzu oft wohl
.phantasiere® (ich glaube, von mir wird erwartet ...) — das kann schon ganz schén
ungesund werden!

Fred*, 40 Jahre alt arbeitet im Schichtbetrieb und muss pro Schicht ca. 12-15 Tonnen
héndisch bewegen. Er hat immer langerer Krankenstdnde und schmerzhafte Riicken/
Bandscheibenprobleme. Er erzdhlt aber voller Stolz, dass er immer noch am meisten
Tonnen bewegt und keiner seiner Arbeitskollegen kann da mithalten. Ubrigens stellt sich
heraus, seine Mitarbeiter sind alle zwischen 20-26 Jahre alt. Erst ein Blick von Fred auf
seine Zukunft, insbesondere seine Lebensversicherung, die er mit 59 Jahren ausbezahlt
bekommt und mit der er sich noch den einen oder anderen Traum erfiillen will, und der
Umstand, dass er diese Lebensversicherung vielleicht gar nicht mehr erlebt bzw. ein
Rollstuhl seine Trdume einschrénkt, ldsst Fred neu aktiv werden. Sein Gesprdch mit
seinem Vorgesetzten und die Anfrage um eine andere Betstigung im Betrieb,
kommentiert dieser ,,darauf habe ich schon lange gewartet" und Fred bekommt eine neue
Arbeit im gleichen Betrieb.

Fred funktioniert zwar weniger im System, aber er lebt mehr! Auch von seinem
LSelbstbild® — nur wenn ich der Stérkste bin, bekomme ich Anerkennung - kann er sich
verabschieden.

Dieses Funktionieren nach den Erwartungen der Anderen (auch wenn sie oft genug
~phantasiert" sind) nimmt uns viel vom Leben und dem eigenen Spiiren. Oft verlernen
Manner schlicht iber Jahre des Funktionierens, das eigene Leben zu spiiren, manchmal
haben sie es gar nie erlernt. Das Lebensmotto ,ich lebe fiir dich" fiihrt weg vom
eigenen Spiiren und Erleben und steigert sich in diverse Uberforderungen (Depression
und burn-out seien genannt). Dass diese Uberforderungen in einer ,Uberdosis® von
Trauer (Scheitern u.a.) und Angst (Verlust von Job und Anerkennung u.a.) zu
Gewalthandlungen fiihren konnen, ist hinlanglich bekannt. D.h. ein gesundes MaB3 von
~ich lebe fiir mich" (mein Spiiren an erster Stelle) ist schlichtweg gewaltpraventiv.

Ich kann mich noch erinnern an die Ratlosigkeit mehrer Manner, als wir uns auf ein
Flicochart den Satz ,Ich will, ......." geschrieben haben. Wir fanden fast keine
Formulierungen, um diesen Satz zu vollenden. Oft wissen wir nicht, was wir wollen, da
wir uns nicht spiren! Es tut uns gut selbst zu spiiren, Emotionen und unseren Koérper
wahrzunehmen. Dieses Spiren und Erfahren des eigenen Kérpers bringt uns in die
Selbstbeachtung, in die Selbstachtung und in die Wirde. Wobei nichts gegen
gelegentliche Erschopfungszustande spricht, z.B. nach einer durchtanzten Ballnacht, einer
Skitour oder einem Radausflug mit Freunden, ....

Mein Vorsatz zum ,gesunden Mann" lautet daher: weniger (fremdorientiertes)
Funktionieren — mehr (selbstersplrtes) Leben! Mir tut's gut- und ich weiB von anderen
Mannern, ich bin da nicht allein!

* Namen und Angaben von Klienten sind anonymisiert.




Gedanken eines Alten Uber alte Manner und Gesundheit

Klaus Edlinger
Wenn wir uns von gleichaltrigen Freunden verabschieden, sagen wir ,,g'sund bleiben!", zu
Geburtstagen werden uns ,,noch recht viele Jahre bei guter Gesundheit" gewtinscht und
wir selbst strotzen vor Weisheit, wenn wir den alten Spruch wiederholen: ,Zum Gliick
gehdrt Gesundheit und ein schlechtes Gedachtnis!™

Das schlechte Gedéchtnis stellt sich bei allen von uns ein. Leider meistens das schlechte
Kurzzeitgedachtnis, wahrend die Erinnerung an langst Vergangenes immer klarer und
deutlicher vor unserem inneren Auge erscheint. Also funktioniert das mit dem schlechten
Gedachtnis nicht besonders gut. Und mit der Gesundheit?

Eine kluge Frau hat mir zu einem runden Geburtstag gesagt: ,Wenn du in deinem Alter
morgens aufwachst und es tut dir nichts weh, dann bist du tot!™ Was fiir mich lbersetzt
heit: Die vollkommene kérperliche Gesundheit ohne jede Beschwernis ist flir fast keinen
alten Mann (Menschen?) zu erreichen. Und diejenigen unter uns, die den SpaB am Leben
Korperliche voll und mdglichst lange auskosten wollen, ,héren™ auf ihren Koérper, betreiben
Vorsorge regelmaBig Sport oder zumindest Bewegung und Ausdauertraining und gehen auch noch
regelmaBig zur Gesundenuntersuchung. Leider ist es so, dass zu viele Manner nicht zur
Vorsorgeuntersuchung gehen, ,vor Sorge" es kdnnte ,etwas" gefunden werden.

Zur Gesundheit des Alters gehért natiirlich auch die geistige Gesundheit. Und das heiBt
fur mich Training, Training, Training. Manchmal denke ich, dass die Fernsehsucht die
weitaus gefihrlichste Sucht fiir die Alteren ist. Die Gefahr sich ,freiwilligh der téglichen
Verblédungsmaschinerie auszuliefern ist riesengroB. Lesen, die eigene Fantasie und

Training Kreativitat auszuleben, Denkspiele und Gedankenaustausch sogar Streitgesprache mit
moglichst vielen verschiedenen Menschen sind fiir mich Méglichkeiten mein ,Hirnkastl™
halbwegs in Form zu halten.

Fir viele Manner am schwierigsten ist es, die Seele™ in Form™ zu halten. Sich zu spiren,
seine Geflihle auszuleben und zu genieBen ist tatsachlich eine Kunst, die Man(n) ein- und
ausliben kann. So wie ich versuche auf meinen Kérper zu héren und zu (be)achten, was
er mir sagt, versuche ich auch auf meine Seele zu héren. Manchmal gelingt es mir, mein
»Glick® (meine Kinder und Enkelkinder, meine Partnerschaft, eigentlich meine ganzen
Bewusstes Lebensumstdnde) zu genieBen, ohne gleich an die Defizite zu denken. Manchmal genieBe
Fiihlen ich die Wehmut und den ,Weltenschmerz®, der mich erfasst, ohne dass ich genaue
Griinde benennen kénnte. Und manchmal erfreue ich mich meines ,gerechten Zorns",
meinen Arger, sogar meiner Wut {iber ,Gott weiB was". Und ganz oft bin ich dankbar fiir
meine Angst, die mich warnt und mich vorsichtig sein lasst. Das Paradoxon des
~bewussten Fiihlens" gehort fiir mich unbedingt zur Gesundheit des alten Mannes.

Ein anfangs recht unangenehmer Teil des Alt Seins ist es, sich der eigenen Endlichkeit zu
stellen. Gleichaltrige Freunde und Bekannte sterben. In der GroBfamilie ist die Generation
vor mir bereits verstorben und es ist einfach eine Tatsache, dass ich zu der Generation
gehore, die dem natiirlichen Lauf des Lebens folgend als nachste diese Welt verlassen
wird. Und trotzdem: die Auseinandersetzung mit meinem eigenen Lebensende Iasst mich
viel bewusster leben und die Zeit fir mich (und andere?) befriedigender und fiir mich

Der ] ] (und andere?) sinnvoller niitzen. Es fallt mir auf, dass ich in vielen Bereichen die ,Gnade
Endlichkeit des Alters" erhalten habe und weitaus gelassener als noch vor wenigen Jahren die
bewusst diversen ,Karawanen™ an mir vorbeiziehen lassen kann. Und in vielen Bereichen bin ich

viel ungeduldiger geworden und setze alle mir zur Verfiigung stehende Kraft ein,
Anderungen, Verbesserungen durchzusetzen. Einfach weil ich nicht mehr die Zeit habe,
auf den guten Ausgang zu warten. Wie Konstantin Wecker so schén und richtig singt:
,Die Sommer werden immer weniger!™

Ich hoffe dass es mir gelungen ist zu vermitteln, dass ,ein Alter sein® unglaublich viel
Freude macht, wenn Mann Kdrper, Geist und Seele gesund und fit halt.
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Gesundheit und Sexualitat
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Mannergesundheit ist flir mich ein schwieriges Thema, gerade jetzt, da ich mir eine
schwere Erkdltung eingefangen habe. Eigentlich sollte ich mich ein bis zwei Tage
schonen, vielleicht sogar im Bett bleiben. Aber auch wenn der Schadel brummt, die
Glieder schmerzen, die Nase rinnt und der Husten schmerzt, kann ich doch nicht einfach
die Termine absagen, die Arbeit liegen lassen oder nicht an diesem Artikel fir den
Jahresbericht schreiben. So bin ich (!) und ich weiB, so sind viele Menschen, bevorzugt
Manner, die meinen, dass eine (leichte) Krankheit, oder ein nicht optimal
funktionierender Korper kein Thema ist, um das man(n) sich kimmern misste.

Besonders heikel wird es, wenn es um unsere Sexualitdt geht, denn da kommt dann auch
noch viel Sprachlosigkeit dazu. Sprachlosigkeit insofern, dass wir niemanden haben, mit
dem wir offen darliber reden kdnnen. Sexualitdt ist namlich ein Thema, das oft mit der
Partnerin zum Teil aus Betroffenheit, oder mit einem guten Freund oft nur sehr
eingeschrankt oder kaum besprochen wird. Obwohl gerade eine erfiillende Sexualitat ein
wichtiger Faktor unserer Gesundheit ist. Umso mehr Druck macht es, wenn es nicht passt
oder nicht funktioniert, wie man(n) sich das vorstellt oder wiinscht.

In einem Artikel Gber ,Mannergesundheit" habe ich gelesen: ,Der Penis ist wie eine
Antenne von Korper und Seele des Mannes. Gibt es physische oder psychische Probleme,
so kommt es auch zu sexuellen Funktionsstérungen, wobei die Palette von
Libidostdérungen bis hin zu Impotenz reicht. Die sexuelle Funktionsstérung sollte als
Alarmsignal gesehen werden! Negativer Stress im UbermaB ist eine immer haufiger
werdende psychische Ursache von Potenzstérungen oder sogar Impotenz.”

So berichtete ein Mann in der Beratung, dass es ihn sehr belastet, dass der Sex mit
seiner Frau nicht mehr ,funktioniert". Er hat kaum mehr Lust mit seiner Frau zu schlafen
und wenn, dann reicht seine Erektion nicht aus. Er ist im Job sehr erfolgreich und es lduft
eigentlich alles ganz gut in seinem Leben, nur dass er nicht ,seinen Mann" steht, setzt
ihn unter Druck und dann geht sowieso nichts mehr. Er war beim Arzt, der hat ihm ein
Potenzmittel verschrieben, das aber nicht die gewiinschte Wirkung hatte — er war ja auch
korperlich gesehen gesund. Bei genauerem Nachfragen stellte sich heraus, dass der
Mann dem Erfolg in seinem Job alles andere unterordnete und vor allem sich selber viel
zu wenig wahrnahm. Er hat sich fiir einen Karrieresprung entschieden, der ihn
Uberforderte. Sechzig Stunden Arbeit in der Woche, oder mehr, wurden Normalitat. Als
erstes blieben die sportlichen Aktivitaten, die er eigentlich gerne machte, auf der Strecke.
Und in relativ kurzer Zeit waren Treffen mit Freunden auch eine Raritat. Eigentlich hatte
er stutzig werden missen, sagte er, als sein bester Freund ihn damit konfrontierte, dass
er fur die Freundschaft eigentlich keine Zeit mehr hatte. Als er im Laufe der Beratung
begann, sich die Uberforderung einzugestehen und dann seine Priorititen neu zu
definieren, seinen Arbeitsstil zu hinterfragen und in Folge zu verdndern, kam viel in
Bewegung. Auch eine befriedigende Sexualitdt kehrte wieder in sein Leben zurtick!

Dieser Mann hat die Anzeichen und Signale der wachsenden Belastungen nicht ernst
genommen und erst, wie im vorhin erwahnten Artikel, als der Penis — als eine Antenne
fiir Kérper und Seele des Mannes — nicht mehr mitspielte, war sein Leidensdruck so gro8,
dass er bereit war, etwas zu verandern.

Es kann aber auch anders sein. So sagte ein junger Mann in der Beratung, dass sich nach
der Geburt des zweiten Kindes die sexuelle Beziehung zu seiner Frau massiv verdnderte.
Sie hatten bis dahin eine sehr aktive und fiir beide, wie er sagt, auch sehr befriedigende
Sexualitat. Seine Frau zog sich immer mehr zurlick, wurde schon bei der geringsten
Annaherung aggressiv und es kam immer wieder zu Streitereien in denen sie sich
gegenseitig abwerteten. Sie waren nicht in der Lage, dariiber zu reden welche Ursachen
dahinter stecken kénnten. So wurde er immer unzufriedener und ungliicklicher in der
Beziehung. Sehr bald hatten beide kaum mehr eine Gesprdchsbasis. Er erzdhlte, dass es




ihn tief verletzte und schmerzte, dass seine Frau so kalt und abweisend war. In der
Beratung konnte er seine Anteile an der Entwicklung erkennen, aber die gegenseitigen
Verletzungen und die Abwertung seiner Sexualitat durch die Partnerin waren bereits so
tief, dass sich das Paar scheiden lieB3.

In der Gesundheit der Manner spielt die Sexualitdt eine groBe Rolle! Ich merke immer
wieder in Beratungsgesprdachen, aber auch bei mir selber, wie schwierig es flir uns
Manner ist, Gber unsere Sexualitdat zu reden. Vor allem, wenn etwas nicht passt, wir
Probleme haben oder uns unter Druck setzen (lassen). Dann bekommt die Sexualitat
etwas ,Schrages" und das macht krank.

Cybermobbing

als zunehmende Herausforderung in der Beratung von mannlichen Jugendlichen

Von Christian Mayer

Definition

Aus der
Beratung

Sofortiger

Was ist Cybermobbing?

"Unter Cyber-Mobbing versteht man das absichtliche Beleidigen, Bedrohen, BloBstellen
oder Beldstigen von Personen im Internet oder liber das Handy — meist Gber einen
langeren Zeitraum hinweg."

Quelle: Aktiv  gegen Cyber-Mobbing Erst denken, dann klicken.
http.//www.saferinternet.at/fileadminy/files/Materialien_09_2009/Aktiv_gegen_Cyber Mob
bing

Sehr beliebt und sehr leicht zu bedienen sind Foto- und Videoplattformen (z. B. Flickr
oder YouTube) und Soziale Netzwerke (z. B. Netlog, MySpace oder Facebook).Die
Vorteile sind die schnelle und leichte Verbreitung der Inhalte und die vermeintliche
Anonymitat, die die Hemmschwelle senkt. Fiir das Opfer ist es besonders schmerzlich,
dass die Tater mit dem Freundes- und Bekanntenkreis meistens ident sind. Jeder, der mit
dem Opfer bekannt ist, hat jederzeit Zugriff und Einsicht auf beleidigendes und
bloBstellendes Material. Cyber-Mobbing endet somit nicht mit Schulschluss, sondern ist
rund um die Uhr gegenwartig.

Eine Mutter ruft in der Beratungsstelle an und schildert, wie ihr in der Klasse gemobbt
wird. Ein Termin wird vereinbart und das Opfer kommt in Begleitung des Vaters in die
Beratungsstelle. Im Laufe des Gesprachs stellt sich heraus, dass sich das Mobben des
Opfers ausschlieBlich im Internet und hier vor allem im Netzwerk Facebook darstellt. Alle
KlassenkollegInnen sind auf Facebook prasent und wissen, worum es geht. Die Tater sind
vielfaltig, aber es kristallisieren sich drei Haupttater heraus, wobei einer unvorteilhafte
Fotos des Opfers hinein gestellt hat, ein anderer ein Video, das im Unterricht gedreht
wurde. Dazu gehort auch ein Madchen, das eine eigene Facebookgruppe mit dem Namen
des Opfers gegriindet hat, wo jeder Beitrage eintragen kann.

Der Schutz des Opfers

Im ersten Gesprach wurden die primaren Schritte abgeklart, um das Opfer so schnell als
moglich zu schiitzen. Das Wichtigste dabei ist der sofortige Stopp des Cybermobbings. In
diesem konkreten Fall waren die Eltern schon sehr aktiv. Die Fotos, das Video und die
Facebookgruppe wurden entfernt. Der Klassenvorstand wusste bereits Bescheid und
hatte schon ein Gesprach mit seiner Klasse und den Haupttatern. Die Direktion und die
Klassenlehrer wurden zum Teil Uber die Eltern als auch {iber den Klassenvorstand
informiert. Ebenso wurden die Eltern der Haupttdter kontaktiert und zu einem Gesprach
in die Schule eingeladen.
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Die meisten Websites und Online-Anbieter geben von sich aus die Mdglichkeit, bestimmte
Personen zu sperren, wenn Bildmaterial gegen den Willen des Opfers verwendet wird.

Handlungsalternativen herausarbeiten

Fir den Klienten ist es wichtig herauszufinden, was er konkret als Opfer in der Klasse tun
kann. Haufig ist es nicht mdglich die Klasse zu wechseln und so muss er sich mit dem
Geschehenen und den Tatern auseinandersetzen. Hier geht es um viel Stiitzungsarbeit
und Starkung des Selbstwertgefiihls. ,Du bist nicht allein und du kannst dich mit fairen
Mitteln wehren, ohne selbst vom Opfer zum Tater zu werden!™ Im Beratungsfall des 13
Jahrigen ging es darum, dass er konkret die Haupttdter ansprach und sie damit
konfrontierte, was sie lber ihn ins Netz gestellt und geschrieben hatten. Es ist gut, wenn
ein Opfer Kopien von diesen unangenehmen Nachrichten erstellt, um Beweise in der
Hand zu haben. Es ist die falsche Strategie, auf diese Dinge im Netz direkt zu antworten,
weil der/die Tater genau das wollen.

Starkung des Opfers durch richtige Information

Mobbing an sich ist nicht neu. Aber die Dimensionen des Cybermobbing, das sich im
Lvirtuellen Raum™ abspielt, ist ein noch relativ neues Phanomen, das in seiner Brutalitat
und schnellen Verbreitung immer noch sehr (berraschend ist und vor allem kein
Kavaliersdelikt darstellt. In der Arbeit mit betroffenen Klienten fallt ein
Informationsmangel {iber den rechtlichen Schutz und die Konsequenzen beim Ubertreten
der Gesetze auf. Vielen ist nicht klar, dass Cybermobbing gerichtlich geahndet wird.

Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen: Ndtigung (§ 105 StGB), Beharrliche Verfolgung
(§ 107a StGB) ,Anti-Stalking-Gesetz", Uble Nachrede (§ 111 StGB), Beleidigung (§ 115
StGB), Datenbeschidigung (§ 126a StGB), Kreditschdadigung (§ 152 StGB),
Pornografische Darstellungen Minderjéhriger (§ 207a StGB), Verleumdung (§ 297 StGB),
Urheberrechtsgesetz (UrhG), Mediengesetz, Jugendschutzgesetz.

(vgl. ,Aktiv gegen Cybermobbing" Broschire des BMUK)

Die richtige Information iber meinen Schutz und die Konsequenzen iber die Folgen fiir
die Tater kdnnen viel dazu beitragen, dass das Opfer sich wieder sicher fiihlen kann und
nicht tatenlos dieser Bedrohung ausgeliefert ist.

Selbstreflexion und meine Opferrolle

Wichtig fir die Aufarbeitung ist die Frage, wie es dazu kam, dass ich als Opfer
ausgewahlt wurde? Es geht um genaues Hinschauen und sehr offenes Arbeiten mit den
Klienten.

In einem konkreten Beispielfall war das Opfer durch seine besonders herausragenden
Schulleistungen AuBenseiter in der Klasse. Er war in allen Facher auf Sehr Gut und zeigte
seine Leistungen mit Stolz in der Klasse. Die meisten LehrerInnen schatzten ihn nattirlich
aufgrund der hervorragenden Mitarbeit und seinen groBen Vorkenntnissen. Nur im Sport
war er durchschnittlich und konnte aufgrund seines zarten Korperbaus mit den
fuBballerischen Fahigkeiten der Klassenkameraden nicht mithalten. In diesem Fach fehlte
er oft. Der junge Bursche fiel in der Beratung sofort durch seine Rhetorik auf. Er hatte
sich bereits ein umfangreiches Wissen angeeignet, wie man sich als Mobbingopfer
verhalten soll. In der Beratung wurde nun sein Verhalten gespiegelt und ihm so die
Chance gegeben, sich einmal von auBen, mit den Augen der Klasse zu betrachten. Es
wurde ihm in einem geschiitzten Rahmen die Mdglichkeit geboten, mit Hilfe von
Rollenspielen sich in verschiedene Klassenkameraden zu versetzen und andere
Blickwinkel einzunehmen. So konnten wir in unterschiedlichen Spielsituationen positive
Handlungsstrategien fiir ihn herausarbeiten.

Die Mobbinggeschichte
Um ein Opfer ernst nehmen zu kdnnen, gilt es seine Biographie ernst zu nehmen. In der
Anamnese wird die Leidensgeschichte des Mobbingopfers zu Tage gebracht. Wie /lange




Vermeintliche
Ausweglosig-
keit?

Veranderung
und Ausweg

geht das schon so? Wann und mit welchem Erlebnis begann es? Wie habe ich als Opfer
darauf reagiert? Wer wusste noch davon? Wie wurde bereits gemobbt? Mit Fotos auf der
virtuellen Pinwand von sozialen Netzwerken, mit Videos, SMS, iiber Messenger?

Ein Klient hatte bereits eine lange Leidensgeschichte hinter sich, die schon in der
Volksschule begann. Er kam erst unter dem Schuljahr in die dritte Klasse Volksschule,
nachdem die Eltern und er nach Tirol Ubersiedelt waren. In dieser Klasse konnte er nie
richtig FuB fassen und war immer schon aufgrund seiner fehlenden Dialektsprache
AuBenseiter. Es schien, als hadtte er die AuBenseiterrolle schon so sehr internalisiert, dass
es fiur ihn keinen Handlungsspielraum mehr gab. Mit zunehmendem Alter der
Klassenkameraden wurde das Mobbing in das Internet verlagert und die Situation wurde
immer bedrohlicher und zog weite Kreise.

Vom passiven Opfer zum Helfer fiir andere!

Von einem anderen Beratungsklienten wissen wir, wie die Rollen vom Mobbingopfer zum
Tater, aber auch vom Tater zum Helfer wechseln kénnen.

Dieser Klient, ein Schiler einer hoheren Schule, war in der Hauptschule den
Gemeinheiten der Klasse ausgeliefert. Mit dem Wechsel in eine héhere Schule mit véllig
neuen Klassenkameraden kam er in eine neue Position und wurde nach den ersten
Schulwochen sehr bald zum Meinungsbildner in seiner Klasse. Ein AuBenseiter wurde bald
gefunden und er konnte zusehen, wie sich seine Geschichte an dem neuen Opfer
wiederholte. Nachdem der Klassenvorstand interveniert hatte und es zu einem klarenden
Gesprach mit der Klasse gekommen war, outete sich der Tater als friiheres
Mobbingopfer. Er erzahlte seine Mobbingerlebnisse und versprach von nun an den
AuBenseiter in Ruhe zu lassen. Durch weitere Gesprache mit ihm konnte er seine
dominante Rolle behaupten und sie positiv, ohne dass er deswegen jemanden zum
AuBenseiter machte, fir das Klassenklima einsetzen.

In der Beratung kann man sowohl Opfer in ihrem Selbstwert bestdrken als auch Tater.
Ein Tater kann erkennen, dass er seine Starken nicht mehr missbrauchen muss, um sich
seinen Platz zu erkdmpfen, sondern sie einsetzen kann, um Schwacheren zu helfen, und
dabei nichts an Starke verliert, sondern nur gewinnen kann.

Ein Opfer kann gestarkt werden, dass es sofort Beldstigungen meldet, sie nicht schluckt
und verdrangt und so auch anderen Mut macht, sich nichts in der Klasse und im
virtuellen Raum gefallen zu lassen. Die Beleidigungen héren auf, wenn die Beteiligten
merken, dass das Opfer nicht alleingelassen ist!
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Das Jahr 2010 hat im Tiroler Unterland in unserer AuBenstelle einiges an Veranderungen
gebracht. Im Februar lbersiedelten wir in unser ,neues" Biiro in die BahnhofstraBe 53/4
in Worgl. Hier sind wir eine Kooperation mit der Ambulanten Familienhilfe Tirol des SOS
Kinderdorfes eingegangen, die uns ihre Birordume am Mittwochnachmittag zur
Verfligung stellen. So hat nun erstmals jeder unserer drei Mitarbeiter einen eigenen
Raum fiir die Beratungen zur Verfiigung. Einer dieser Rdume eignet sich auch wunderbar
als Gruppenraum. Wir wollen uns hier vor allem beim Wérgler Team der AFA Tirol und
Frau Lisa Haller-Scheil (Leitung) recht herzlich bedanken.

Schon zu Beginn 2010 =zeichnete sich ab, dass uns von der Justiz und der
Jugendwohlfahrt immer mehr Klienten zugewiesen werden. Diese Manner haben die
Auflage, eine ,Aggressionstherapie™ zu machen. Hier haben wir uns mit dem Verein
Neustart in einem Treffen gut und fundiert vernetzen kénnen. Der durchaus notwendige
Austausch funktioniert seither sehr gut. In der Regel handelt es sich hier um Klienten, die
eine Haftstrafe bereits angetreten hatten und friher entlassen wurden mit der
gerichtlichen Auflage, dass sie eine Beratung bei uns absolvieren. Bei den Delikten
handelt es sich meist um Gewalttaten gegeniiber anderen Mannern, selten gegeniiber
Partnerinnen oder Kinder.

Bei den Klienten der Jugendwohlfahrt handelt es sich meist um Vater, die gegeniiber
ihren Frauen oder Kindern gewalttatig wurden, eine Wegweisung/einstweilige Verfligung
stattfand und es noch zu keiner Haftstrafe gekommen ist. Meist geht es darum, dass
diese Manner in die Beratung kommen miissen, da sie Besuchskontakte zu ihren Kindern
haben, oder wieder zu Hause in ihren Familien leben wollen.

Von Seite der Schulen werden uns immer mehr Jugendliche ab 12 Jahren vermittelt, die
in der Schule gewalttdtig sind, wo eine Suspendierung droht oder bereits stattgefunden
hat. Hier ist die Ausgangslage meist jene, dass diese Jugendlichen in die Beratung
kommen miissen, um eine Suspendierung oder Entlassung aus der Schule abzuwenden.
In diesem Zusammenhang bieten wir auch Burschengruppen in den Schulen an.

In allen drei Klientengruppen hat es sich sehr bewahrt, dass Vertreter der (iberweisenden
Einrichtungen, sei es Lehrer, Eltern, Bewahrungshelfer oder Sozialarbeiter der
Jugendwohlfahrt, zum Erstgesprach mitkommen und ihre Sicht der Dinge darlegen. Wenn
es um gerichtliche Auflagen und Verurteilungen geht, ist es fiir uns ebenso wichtig, diese
zu sehen und mit den Klienten zu besprechen, da es gerade hier oft zu
Missverstdandnissen kommen kann. Zum Beispiel ist es oft nicht klar, ob und vor allem,
wann Klienten der Justiz einen Nachweis fiir ihre Beratungen bringen miissen. Ebenso ist
es auch gut zu wissen, aus welchem Grund unsere Klienten schlussendlich verurteilt
wurden, damit wir mit ihnen gezielt und konkret daran arbeiten kdnnen.

Da dieser Trend der zugewiesenen Klienten weiter stattfindet, kénnen und werden wir
2011 eine regelmaBige ,Mannerberatungsgruppe zu Gewaltbereitschaft® mit diesen
Mannern durchfiihren.

Im Rahmen der Zuweisung von Vatern durch die Jugendwohlfahrt, wurden uns auch
immer mehr Klienten mit Migrationshintergrund zu Beratung vermittelt. Dabei gab und
gibt es zwei wesentliche Hirden: Einerseits handelt es sich um Asylwerber, deren
Aufenthaltsstatus weitgehend offen ist, andererseits um Migranten, die sich ebenso in
sehr prekdren sozialen Situationen befinden. Hier stoBen wir auch oft an sprachliche
Barrieren. In der Regel sind diese beiden Klientengruppen vor der Abschiebung bedroht
und das bedeutet, dass es oft unmdglich ist, mit ihnen an den in den Auflagen
formulierten Zielen zu arbeiten, da diese Manner buchstablich keinen Boden unter den




Flissen haben. Die neuesten Gesetzgebungen und Novellen verscharfen diese Situation
noch mehr.

Wie schon in den letzten Jahren ist auch die Nachfrage von Schulen und Institutionen
weiter angestiegen, dass wir Burschengruppen in den Einrichtungen durchfiihren. Hier
ging und geht es vor allem um Themen wie Arbeit/Zukunft, Gewalt, Mobbing, Sexualitat
und den Rollenbildern von Mannern.

Bis Juli 2010 wurde das monatliche Vaterfriihstiick gemeinsam mit dem Kinderhaus

Viter- Miteinander angeboten und durchgefiihrt. Die Thematik Vaterschaft ist immer ein Thema,

» . das uns in den Beratungen begleitet und berihrt. Fir viele Vater ist dies ein zentraler

Frihstlick Punkt in ihrem Leben, gerade auch dann, wenn sie geschieden sind und ihre Rolle als
»~Besuchsvater" finden oder neu definieren miissen.

Zwei Jahre war das Vaterfrihstlick ein unbirokratisches und wertvolles Angebot fiir
Vater, die hier entspannt einen Vormittag im Kinderhaus Miteinader mit ihren Kindern
verbringen konnten. Schade, dass es aufgrund der schlechten Subventionslage im
Sozialbereich und einem beendeten EU Projekt seitens der Mannsbilder nicht mehr
begleitet werden kann.

Aufgrund der sehr prekaren finanziellen Situation in der Mannerberatung mussten wieder
Soziale Not alle Berater in Innsbruck zusammen Supervision durchfiihnren und konnten diese nicht
der Manner mehr im Kleinteam machen. Das bedeutet nicht nur in der Qualitdt einen Riickschritt,
sondern auch groBeren zeitlichen Aufwand, der nicht abgegolten werden kann.

Wie schon im letzten Jahr hingewiesen: im Tiroler Unterland (Bezirk Kitzbiihel und
Kufstein) gibt es keine Einrichtungen, die ahnlich den Teestuben in Schwaz und
Innsbruck fiir eine Grundabsicherung notleidender Manner sorgen kdnnen. Hier besteht
aus unserer Sicht eine groBe Liicke, die wir mit den Angeboten und Mdglichkeiten der
Mannerberatung nicht abdecken kénnen.

Die Mitglieder der AuBenstelle Worgl: Markus Steger, Konrad Junker, Wido Nagele

Bericht AuBenstelle Landeck
Von Christian Mayer

Das Jahr 2010 war fir die Mannerberatungsstelle Landeck ein weiteres erfolgreiches Jahr.
Nachdem diese AuBenstelle offiziell im November 2008 erdffnet worden ist, konnte sie
ihren weiter ausbauen.

Zwei wichtige Ereignisse pragten dieses Jahr: Seit Juni 2010 hat die AuBenstelle Landeck
einen neuen Mitarbeiter: Mag. Christian Deimbacher ist das jlingste Mitglied der
“Mannsbilder" und auch vom Alter her der jlingste Mitarbeiter. Er arbeitet als Padagoge in

Neuer unserer Einrichtung mit und bringt viel Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen von seiner

Mitarbeiter Tatigkeit als Lehrer flr wirtschaftliche Facher an der HAK, HAS und HLW Landeck mit.
Seine weitere Qualifikation hat er sich durch die Ausbildung zum Coach erworben. Wir
sind sehr froh, dass er bei uns in Landeck mitarbeitet und unser Team hervorragend
erganzt.

Das zweite wichtige Ereignis bei uns im Oberland ist die Einfihrung einer neuen Form der
Méannerberatung. Wir begannen unser Beratungsangebot neben der Einzelberatung zur
Gruppenberatung hin zu erweitern. Es gibt also nach wie vor das Einzelberatungssetting,
aber eben neu die Gruppenberatung flir Manner.

Beim Klausurtag 2009 wurde das Gewaltkonzept neu Uberarbeitet. Dieses beinhaltet, dass
wir verstarkt auf Gruppenberatung bauen, weil diese Form der Beratung — vor allem bei
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Vernetzungen
u. Offentlich-
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Gewaltthemen - international ein neuer Standard ist, dem wir uns auch anschlieBen
wollen.

Nach dem Sommer starteten wir also nach der Auswahl von geeigneten Mannern mit
unserer ersten Mannergruppe. Zuerst waren die Manner in der Einzelberatung und
wurden dann fiir die Gruppe vorbereitet. Wir waren (berrascht, dass dieses Angebot so
gut angenommen wurde. Wir starteten mit sechs Mdnnern und jeweils zwei Beratern. Da
wir Berater uns auch immer als Team verstehen, wechselten wir drei uns auch des
Ofteren in der Arbeit mit der Gruppe ab, sodass wir alle Einblick in die Gruppe bekommen
konnten. Wir lernten sehr viel dabei und sammelten viele neue Erfahrungen. Die
Wechselwirkung zwischen dem Geschehen in der Gruppe und unseren Erwartungen war
sehr interessant. Es stellte sich namlich heraus, dass es wichtiger war aufmerksam den
Méannern zu zuhoren und jedem Raum zu geben, als sich an bereits ausgemachten und
vorbereiteten Themen zu orientieren. Bestimmend war, was den Mannern ,unter den
Nageln brannte™. Wir sind sehr froh, dass sich die Manner in der Gruppe angenommen
fihlten und diese neue Form der Arbeit mit Mannern so gut ankam. Unser Ziel ist es die
bestehende Gruppe bis zum Sommer fortzufiihren und dann im Herbst 2011 mit einer
neuen wieder zu starten.

Auch das Jahr 2010 war wieder stark von Vernetzungen gepragt. Wichtig sind fiir uns die
Treffen mit den Sozialkreisen in Imst und auch in Landeck. Wegen der regionalen
kleinrdumigen Situation des Oberlandes macht es viel Sinn sich standig mit andern
Vereinen und Initiativen zu treffen und auszutauschen. Wir wurden auch schon o&fters
eingeladen uns und unsere Arbeit vorzustellen, wie z.B. im Herbst beim Sozialkreis Imst.
AuBerdem sind wir auch mit der Kinderplattform Oberland vernetzt, wo wir unsere Sicht
als Anlaufstelle fir Kinder ab 12, mannliche Jugendliche und Vater einbringen kdnnen. Wir
sind um all diese Treffen und Einladungen sehr froh, weil wir nicht isoliert vor uns
hinarbeiten, sondern mit anderen Institutionen gemeinsam ein weiteres Angebot fiir
qualitative Beratung anbieten wollen. An der Stelle ist die gute Zusammenarbeit mit den
Jugendwohlfahrtsstellen in Imst und Landeck, die Zusammenarbeit mit der Caritas und
der Oberlander Frauenberatung hervorzuheben. Die lokalen Medien wie die Oberldnder
Rundschau und die Lokalausgabe der Tiroler Tageszeitung sind immer gute Partner, wenn
es darum geht unsere Arbeit mit Mannern der Offentlichkeit zu prasentieren.

Die breite Annahme und hohe Akzeptanz unserer Arbeit lasst uns zuversichtlich in die
Zukunft blicken. Wir haben die Vision, dass die AuBenstelle Landeck zeit- und
ressourcenmaBig weiter ausgebaut werden kann, sodass wir von einem
Mannerberatungszentrum Oberland in Zukunft sprechen kénnen. Wenn wir auf die
Wohnorte der Klienten schauen, konnen wir feststellen, dass der Bezirk Landeck
Uberreprasentiert ist und die Manner aus dem Bezirk Imst nicht so stark vertreten sind.
Wir wirden uns wiinschen, dass auch unser Angebot im Bezirk Imst starker
wahrgenommen wird.

Die Themen der Klienten sind sehr breit gestreut. Das Gewaltthema ist aber trotzdem sehr
prasent. Das zweite wichtige Thema betrifft Vater. Hier geht es vor allem um Manner, die
nach Trennung oder Scheidung fiir ihre Kinder als Vater Verantwortung lbernehmen
mdchten und es aus verschiedenen Griinden nicht kdnnen. Unsere Hoffnung geht nun
dahin, dass mit der Gesetzesanderung beziiglich der gemeinsam Obsorge, die gerade von
der Justizministerin Bandion—-Ortner angestrebt wird, zumindest eine rechtliche
Besserstellung, der von ihren Kindern getrennt lebenden Vater erreicht wird.




Burschenkoordinator ,,Gotthard Bertsch"

Mit 2. Jénner 2010 trat wechselte MAG. GOTTHARD BERTSCH bei
der Mannerberatung Mannsbilder das Dienstverhaltnis. Er war
als ,Freier Dienstnehmer" ein sehr engagierter Mitarbeiter der
Mannerberatung und ist seither mit viel Herz und Verstand der
einzige hauptamtliche Mitarbeiter, den die Mannerberatung fix %
angestellt  hat.  AnstellungsausmaB3:  Leider nur 20 |
Wochenstunden. Gotthard Bertsch ist ein echtes Multitalent. Und
wir sind sehr froh, dass er bereit ist, diese Arbeitsstelle zu
Ubernehmen.

Zuerst ist vor allem sein therapeutisches Know-How zu
erwdahnen — er ist ausgebildeter Existenzanalytiker und
Psychotherapeut - das er sehr professionell fiir eine effiziente
Beratungsarbeit nitzt. Es ist gar nicht so leicht, einen Mann zu
finden, der zugleich auch auf eine umfassende Berufserfahrung
zurtickgreifen kann und sich trotzdem sehr flexibel auf neue
Aufgaben einldsst. Nicht zuletzt seine Erfahrungen in der
Opferschutzarbeit sind fiir die Mannerberatung von sehr groBem
Wert.

Auch in der Burschenarbeit setzt er neue MaBstdbe. Als ausgebildeter Padagoge und Experte in der
Burschenarbeit versucht er neue wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen. So hat er die
Aktivitaten der ,Fachstelle Burschenarbeit" — finanziert vom JUFF (Land Tirol) — verstarkt. Er koordiniert die
Burschenarbeit der Mannsbilder im ganzen Bundesland, gestaltet die gesamtésterreichischen
Vernetzungstreffen mit und arbeitet selbst mit den mannlichen Jugendlichen. Neben dem fachlichen Kénnen
ist hier vor allem sein organisatorisches Geschick gefragt. Und das hat er.

<
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Nicht zuletzt ist Gotthard Bertsch ein groBer Mitdenker. Er meldet sich auch dann zu Wort, wenn es nicht
ausdriicklich um jene Bereiche geht, fiir die er selbst die Verantwortung tragt. Diesen Blick fiir das Ganze
und die konstruktive wertschatzende Kritik, die ihn auszeichnet, ist fiir das ganze Team der Mannsbilder
wertvoll.

Fachstelle flir Burschenarbeit in Tirol

Gotthard Bertsch

Unter Burschenarbeit (in Deutschland: Jungenarbeit) versteht man die padagogische Arbeit erwachsener
(Fach-) Manner mit Burschen. (Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Jungenarbeit).

Aufgrund unserer jahrelangen Erfahrung in der konkreten Arbeit mit Burschen in der Beratungsstelle und in
Workshops in Schulen und Jugendzentren und den vielen Vernetzungskontakten mit Manner- und
Jungeninitiativen in ganz Osterreich ist die ,Fachstelle fiir Burschenarbeit in Tirol* in der Mannerberatung
Mannsbilder angesiedelt. Sie wird von der Abteilung JUFF- Fachbereich Jugend finanziert und von mir, dem
»Burschenarbeitskoordinator der Mannsbilder" gestaltet.

Im Rahmen der Fachstelle fiir Burschenarbeit bieten wir fiir MitarbeiterInnen der offenen, mobilen und
verbandlichen Jugendarbeit folgende Angebote:

Arbeitskreis Burschenarbeit
Dieser findet 3 x jahrlich in den Raumlichkeiten der Mannsbilder statt und wird von zwei Mannerberatern
geleitet. Die Teilnehmer sind vor allem Manner die in Jugendzentren, Jugendwohlfahrtseinrichtungen oder
als Streetworker mit Burschen arbeiten. Beim ersten Arbeitskreis am 15.2.2010 - den ich erstmals in meiner
neuen Aufgabe als Burschenkoordinator moderierte - ging es in erster Linie um ein Kennenlernen der
Gruppe, die Vorstellungen von Burschenarbeit der einzelnen Teilnehmer und um eine Grobplanung fiir die
kommenden Arbeitskreise. Der zweite Arbeitskreis im vergangenen Jahr fand am 5.5.2010 statt: dabei ging
es um Moglichkeiten der Deeskalation bei Gewalt in .

Gruppen. Wir beleuchteten die verschiedenen Akteure bei
Gruppengewalt (Tater, Opfer, Zuschauer, Zindler);
versetzten uns in einem Rollenspiel in ihre Situation und
Uberlegten in der anschlieBenden Reflexion alternative
Handlungs- und Interventions-mdglichkeiten. Thema des
Arbeitskreises am 16.12.2010 war ,best of practice®. Wir
stellten verschiedene, von den Teilnehmern bereits erprobte
und bewdhrte Methoden vor und probierten diese zum Teil
gleich aus. Der AK-Burschenarbeit versteht sich in erster
Linie als Vernetzungs-, Professionalisierungs- und
Austauschmdglichkeit von Mannern, die mit Burschen
arbeiten.

Fortbildungen zur geschlechtsspezifischen Jugendarbeit

Die Fortbildungen, die wir gemeinsam mit der Fachstelle fiir Madchenarbeit des Vereins ARANEA anbieten,
finden an zwei Halbtagen im Jahr statt. Sie werden vom JUFF finanziert und kdnnen von den
TeilnehmerInnen kostenlos in Anspruch genommen werden. Da wir 2010 nur eine Fortbildung anbieten
konnten, wird es 2011 dafiir 1,5 Fortbildungstage geben. Die Fortbildung am 17.5.2010, die im Rahmen
eines Treffens der ,Plattform Offene Jugendarbeit Tirol* in Imst stattfand, stand unter dem Titel ,Vom
Selbstbezug zu Haltungen in der Burschenarbeit". Geleitet wurde sie von Markus Steger (Leiter der
Mannsbilder AuBenstelle in Worgl) und mir. Eine lebhafte Diskussion entstand beim Thema welche Haltung
gegeniiber gewaltausiibenden Menschen eingenommen werden sollte. Die vorgesehene Zeit war leider
wieder einmal viel zu kurz — und wir versprachen den Teilnehmern (die Fachfrauen besuchten einen
Workshop, den die Kolleginnen vom Verein ARANEA leiteten) eine baldige Fortfiihrung in einer der nachsten
Fortbildungen.
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Beratung und Begleitung

von MitarbeiterInnen der offenen Jugendarbeit zum Thema Burschen bzw. Burschenarbeit. Wahrend meiner
Arbeitszeit stehe ich telefonisch und nach Vereinbarung auch personlich fir Fragen zur ménnlichen
Sozialisation, bei Problemen mit mannlichen Jugendlichen im Arbeitsalltag oder fiir andere Fragen aus der
Praxis zur Verfligung. Dieses Angebot richtet sich ebenfalls an alle MitarbeiterInnen der offenen, mobilen
und verbandlichen Jugendarbeit.

Teamcoaching

Das Teamcoaching ist ein Angebot fiir Teams der offenen, mobilen und verbandlichen Jugendarbeit zu den
Themen Burschenarbeit, Gewaltpravention und Geschlechtersensibilitédt. Das Teamcoaching bieten wir vor
Ort, also zum Beispiel im Jugendzentrum, an. Vor allem wenn es unterschiedliche Zugange zur
Burschenarbeit im Team gibt oder wenn Burschenarbeit erstmals konzeptuell in der Einrichtung verankert
werden soll, bietet sich ein Teamcoaching an.

Arbeit mit Burschengruppen

Direkt vor Ort bieten wir auch Workshops fiir Burschen an. Mdgliche Themen sind: Unterwegs zum
Mannsein, Gewalt, Sexualitat usw. In den Workshops arbeiten wir prinzipiell zu zweit, auch (aber nicht nur)
um den Burschen zu zeigen, dass ,Mannsein® und ,Einzelkdmpfertum®™ nicht zwangslaufig zusammen
gehoren.

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit in Tirol gabe es nicht ohne die ideelle und finanzielle Unterstiitzung des
JUFF-Fachbereichs Jugend des Landes Tirol. Alle oben genannten Angebote kénnen — wie bereits erwahnt -
die KollegInnen der offenen und verbandlichen Jugendarbeit kostenlos in Anspruch nehmen. An dieser
Stelle wollen wir uns beim JUFF — Fachbereich Jugend, insbesondere beim zustandigen Mitarbeiter Herrn
Siggi Pfeifer, flr die gute Zusammenarbeit bedanken!

Boys' Day 2010 in Tirol

Gotthard Bertsch - Koordinator des Boys' Day in Tirol

Am 22.4.2010 fand der dritte dsterreichweite Boys' Day statt. In
Tirol wurde dieser im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz von der Mannerberatung
Mannsbilder organisiert.

Ziel des Boys' Day ist es, Burschen ab 12 Jahren ,manneruntypische™ Berufe vorzustellen und ihnen dadurch
eine groBere Auswahl an Berufen zu bieten. Wie in den Jahren zuvor ging es vor allem um Berufe im
Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich (Krankenpfleger, Kindergartenpadagoge usw.). Am Boys' Day selbst,
aber auch davor und danach, organisierten wir verschiedene Mdglichkeiten, Einblicke in diese Berufe zu
bekommen:

Workshops an Schulen

Zur Vor- und Nachbereitung des Boys' Day, aber auch unabhdngig von einer Teilnahme am Aktionstag,
hielten wir Workshops an Schulen ab. Kernthema dieser Workshops war das Mann-Sein: Was ist ein richtiger
Mann? Was braucht man dazu? Was mdchte ich einmal werden? Wer und was beeinflusst mich dabei? Diese
Fragen, aber auch solche zu den Themen Sexualitdt und Gewalt, wurden mit jeweils zwei Beratern der
Mannerberatung Mannsbilder besprochen. Im Schuljahr 2009/2010 flihrten wir 15 Workshops durch, an
denen (ber 230 Burschen teilnahmen.

Einrichtungsbesuche am Aktionstag
Am Boys’ Day selbst gab es fiir Burschen aus Schulklassen die Mdglichkeit, verschiedene Einrichtungen zu
besuchen. Folgende Institutionen gaben den Burschen Einblicke in ihr Tun:
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- AZW - Ausbildungszentrum West fiir Gesundheitsberufe in Hall

- AZW - Ausbildungszentrum West fiir Gesundheitsberufe in Innsbruck

- KIZ — Kriseninterventionszentrum fir Kinder und Jugendliche

- Chill Out, Anlaufstelle und Ubergangswohnen fiir wohnungslose Jugendliche
- Kath. Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik Innsbruck

- Stiftung Nothburgaheim, Altenwohn- und Pflegeheim

Erfahrene Mitarbeiter, aber auch mannliche
Schiiler dieser Einrichtungen, erzdhlten von
ihrem Arbeits- bzw. Ausbildungsalltag und
davon, wie sie zu ihrem Beruf gekommen
sind. 74 Burschen besuchten mit ihren
LehrerInnen die sechs Einrichtungen.

Schnuppern im Kindergarten

2010 gab es erstmals die Mdglichkeit, an den
Kindergarten der Stadt Innsbruck zu
schnuppern.  Insgesamt zehn  Burschen
nutzten diese Mdglichkeit, arbeiteten einen
Vormittag lang mit und bekamen so einen
sehr praxisnahen Einblick in den Beruf des
Kindergartenpadagogen.

Information fiir Eltern und LehrerInnen

Eltern, deren S6hne am Boys' Day teilnahmen, informierten wir per Brief ber den Boys' Day. Uns ist es
wichtig, dass die Eltern Uber die Ziele des Boys' Day Bescheid wissen. AuBerdem wollten wir sie damit dazu
anregen, mit ihren S6hnen auch (iber andere als die klassischen Berufe zu sprechen.

Mit den LehrerInnen fiihrten wir vor und nach den Workshops bzw. Einrichtungsbesuchen (Informations-)
Gesprache, auBerdem bekamen wir die Maoglichkeit, einen Nachmittag bei der Ausbildung zum
Schiilerberater/zur Schilerberaterin zum Thema Boys' Day zu sprechen und die LehrerInnen fiir die Inhalte
und Ziele des Boys' Day zu sensibilisieren.

Boys' Day 2011

Der nachste Boys' Day findet am 10.11.2011 statt. Neben den vor- und nachbereitenden Workshops und
den Einrichtungsbesuchen wird es wieder die Mdglichkeit geben, an den Kindergarten der Stadt Innsbruck zu
schnuppern. Dieses Jahr wollen wir mdoglichst in allen Bezirken ein Angebot am Boys' Day stellen.
LehrerInnen die gerne mit ,ihren" Burschen am Boys' Day teilnehmen wiirden und Verantwortliche des
Gesundheits- oder Erziehungsbereichs, die mit Ihrer Einrichtung am Boys' Day mitwirken wollen, mdgen sich
bitte bei mir melden!
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Plattform gegen Gewalt in der Familie

Gotthard Bertsch

Was ist die
Plattform?

Ziele der
Plattform

Regional-
projekt

Querschnitt-
projekt 2009-
2010

Die ,Plattform gegen die Gewalt in der Familie® wurde Plattform
1993 als Instrument zur Gewaltpravention gegriindet. Die e en
Méannerberatung Mannsbilder ist von Anfang an Mitglied g g A

und Vernetzungstrager fir Manner und Burschen in Tirol. d|e Gewalt
Der Verantwortliche fiir Plattformarbeit ist seit 2010 Mag. = =g
Gotthard Bertsch. In der Famllle

Die 45 Einrichtungen, die sich dsterreichweit in der Plattform engagieren, haben sich zu
folgenden Zielen verpflichtet:

= Reduzierung von Gewalt

= Erhohung der Aufdeckungsrate

= Einleiten effizienter Interventionen

= Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit

Die Umsetzung dieser Vorhaben wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und
Jugend finanziert.

Ohne die finanziellen Zuwendungen der Plattform waren wir nicht in der Lage gewesen,
die Vorhaben in der Gewaltprévention der vergangenen Jahre umzusetzen.

Uber das sogenannte Regionalprojekt mit dem Titel ,Vernetzung Gewaltpravention in
regionalen Netzwerken™ wurde 2010 ein Teil der Qualitatssicherung und der Teil der
Vernetzungsarbeit im Sinn der vier Plattformziele finanziert. Folgende Aspekte sind im
Regionalprojekt angefiihrt:

=  Gewaltpravention bei Burschen und Mannern im familidren Bereich
= Professionalisierung der Gewaltpravention und entsprechende Konzeptarbeit
= Vernetzung mit anderen Einrichtungen und ProjektpartnerInnen

= Kompetenzerweiterung des Beraterteams/ der Burschenarbeiter Sensibilisierung
der Offentlichkeit

= Gewaltpraventive Bewusstseinsarbeit und Projektangebote

Das Team der Mdnnerberatung hat sich in zwei Sonderteams im Marz und Juli 2010 in
Innsbruck mit dem Thema Gewaltpravention und Krisenintervention bei Gewalt im
familidaren Nahraum beschaftigt und dazu Konzeptarbeit geleistet. Die beim Teamtag
2009 in die Wege geleitete Konzeptdnderung wurde dabei erstmals evaluiert und
angepasst. Der Teamtag bot Gelegenheit fir die Weiterarbeit am Konzept bzw. an der
Struktur der Gewaltprévention in Richtung mehr Gruppenarbeit.

Das Querschnittprojekt ,Qualitdtssicherung in der Arbeit mit Burschen in Gruppen und in
der Einzelberatung®, das sich Uber die Laufzeit von zwei Jahren erstreckte, konnte Ende
2010 erfolgreich abgeschlossen werden. Alle Vernetzungstrager des Mannerbereichs der
Plattform, das sind neun Mannerberatungsstellen, waren Projektbeteiligte.

Die langjdhrige Arbeit im Bereich der Gewaltpravention macht deutlich, dass fir die Arbeit
mit gewalttatig gewordenen Burschen eine besondere Qualifikation erforderlich ist. Die
Vernetzungstrager wollten sich dieser besonderen Herausforderung stellen und das
Know-How soll Uber die Plattform gegen die Gewalt in der Familie an alle Interessenten
weitergegeben werden, damit nachhaltig Gewalt in der Familie und im sozialen Nahraum
verhindert wird.

Das Projekt war eine fachlich fundierte und solide Fortbildungs-, Intervisions-, Konzept-
und Evaluationsarbeit der qualifizierten Mitarbeiter der Mannerberatungen und gliederte
sich in drei Teile:

1. Teil: Ausfiihrliche Bestandsaufnahme (2009)
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2. Teil: Zwei Fortbildungen zu projektrelevanten Themen (2009 und 2010)
3. Teil: Erstellen von Handlungsanleitungen fiir die Arbeit mit Burschen (2010)

2009 wurde in allen teilnehmenden Einrichtungen eine ausfihrliche Bestandsaufnahme zu
den Erfahrungen in der Arbeit mit Burschen in Gruppen und in der Einzelberatung
gemacht.

Im Herbst 2009 fand in Salzburg
eine Fortbildung mit Jirgen Krabbe
aus Deutschland Uber Haltungen,
Methoden und Handlungs-
anweisungen in der Burschenarbeit
statt. Wir berichteten im Jahres-
bericht 2009 ausfiihrlich Gber diese
beiden Projektteile.

Die Zweite Fortbildung im Rahmen
des Querschnittprojektes 2009/
2010 fand am 4. und 5. Marz 2010
im Bildungshaus Schloss Puchberg
in  Oberosterreich  statt.  Als
Referent konnten wir  den
ausgewiesenen Spezialisten fiir dieses Thema, Stephan Hanfft, gewinnen. Stephan Hanfft
ist Dipl. Sozialarbeiter, = Gewaltberater, = Gewaltpddagoge, Mitarbeiter  der
Gewaltberatungsstelle Bielefeld, Supervisor, Lehrsupervisor und Coach. In dieser
Fortbildung setzten wir uns vor allem mit den Rahmenbedingungen und Settings in der
Burschenarbeit auseinander.

Der dritte Teil des Querschnittprojektes beinhaltet detaillierte, praxisorientierte
Handlungsanleitungen fiir die Arbeit mit Burschen in Form von reflexiven Fragen und
Checklisten zu folgenden Themenbereichen:
e Rahmen / Setting
o Rahmenklarung
o Auftragsklarung
o Achtung vor 'Systemfallen’
¢ Haltung des Burschenarbeiters/Methodenaspekte
o Nutzen von gewaltpraventiven Impulsen
Methodenkompetenz entlastet Selbstkompetenz
Ankniipfen an eigene Erfahrungen
Sinnliche Erfahrungen vermitteln
Der Berater als Ubersetzungshelfer fiir die Jungen
Jungen in der Tater — Opfer Balance denken
Selbstorganisationspotential von Gruppen
Aspekte von ,Vaterlichkeit" erkennen und nutzen

O O O 0O O O O

Die Handlungsanleitungen sind im letzen Abschnitt des Abschlussberichtes zu finden.
Dieser ist auf der Homepage der Plattform gegen die Gewalt in der Familie kostenlos
downloadbar: www.plattformgegendiegewalt.at
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BERATUNGSSTATISTIK 2010

Alle Beratungen (telefonisch oder in der Beratungsstelle) werden statistisch erfasst. Wahrend bei den
Telefonberatungen (auch Email-Beratungen) jeder Berater nur die wesentlichen Daten (Dauer der Beratung,
Beratungsthema) notiert, werden bei den Beratungen vor Ort anonym mehrere Daten erfragt:

= Alterskategorie = Kinderanzahl

=  Geschlecht = Kinder im eigenen Haushalt

= Herkunftsland = abgeschlossene Ausbildungen

= Wohnort (nach Einwohnerzahl) = Erwerbstatigkeit

=  Wohnbezirke = Anregung zur Beratung

=  Wohnform = Initiative zur Beratung

= Familienstand =  Griinde fiir die Erstberatung (Hauptthema)

Die Auswertung in Form von Statistiken soll die Leistung der Mannerberatung dokumentieren, ohne die
gesetzlich vorgeschriebene Anonymitdt und Vertraulichkeit der diversen Beratungsverldufe zu gefahrden. Im
Folgenden moéchten wir die wesentlichen Entwicklungen skizzieren. Eine detaillierte Darstellung ist auf
unserer Homepage www.mannsbilder.at zu finden.

Entwicklung der Beratungstatigkeit

Das Diagramm zeigt die Entwicklung der Gesamtauslastung aller Beratungsstellen (Innsbruck, Wérgl und
Landeck). Unter Beratungen (in der Grafik die rote Linie) verstehen wir alle Beratungsgesprache, also
inklusive der Beratungen am Telefon. Die Gesamtzahl der Klientinnen (lila Linie) zéhlt alle Jugendlichen,
Frauen und Manner, die bei uns Unterstiitzung und Hilfestellung gesucht haben, Telefonklientinnen (tirkise
Linie) eingeschlossen. Personen, die in der Beratungsstelle vorgesprochen und sich auf einen langeren
Beratungsprozess eingelassen haben, wurden statistisch unter Klientinnen (blaue Linie)
erfasst.

Auslastung der Beratungsstellen

3500 +
3000 - N\
2500 - \
2000 *_‘/i—
1500 e
Lo / _._——I/.__.\
ikt ] .
500 - ‘_‘/‘" - ® e
0 | il - Ty M M M M
1996|1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 {2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
=—&—Klienten in Beratungsstellen 185 | 245 | 252 | 260 | 290 | 318 | 325 | 436 | 585 | 444
Telefonklienten 166 | 283 | 372 | 352 | 459 | 498 | 576 | 699 | 559 | 405
—i— Gesamtanzahl der Klienten 69 | 90 | 163 | 169 | 244 | 351 | 528 | 624 | 612 | 749 | 816 | 901 | 1135|1144 | 849
=& Beratungen (gesamt) 273 | 292 | 611 | 697 | 913 | 1191|1546 |1679| 1727|1969 |2088 | 2378 | 3247 | 3254 | 2562

2010 war ein fiir die Mannerberatung ein besonders schlimmes Jahr. Zum ersten Mal mussten wir sehr viele

Klienten weitervermitteln, vertrosten oder gar abweisen. Der Hauptgrund fiir diese Entwicklung: Ein

geplantes Nachfolgeprojekt fiir das zweijahrige Interregprojekt ,Gewaltpravention in regionalen Netzwerken®

scheiterte an den bayrischen Regierungsstellen. Die Folge: Die Kurven zeigen erstmals nach unten. Die

Einbriiche sprechen fiir sich:

» Insgesamt konnten um 21,27 % weniger Beratungen durchgefiihrt und um 24,10 % weniger Klienten
betreut werden.

» In Innsbruck reduzierten sich die Beratungen um 17,49 % und es wurden um 22 % weniger Klienten
betreut.
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» In WOorgl reduzierten sich die Beratungen um 33,92 % und es wurden um 25,69 % weniger Klienten
betreut.

» In Landeck reduzierten sich die Beratungen um 25,94 % und es wurden um 32,9 % weniger Klienten
betreut.

Es fallt auf, dass in den AuBenstellen im Vergleich zu Innsbruck noch mehr Riickgange zu verzeichnen
waren. Das liegt vor allem daran, dass in den Jahren 2008 bis 2009 die Regionalisierung mit Bundes- und
Landesmittel finanziert wurden, die an das Interregprojekt gebunden waren. 60 % der Kosten wurden mit
EFRE-Mittel bezahlt. Mit dem ersatzlosen Wegfall dieser Mittel (der EU, Teile der Landes- und
Bundessubventionen) konnte der Stand der Regionalisierung nicht gehalten werden.

Zu Reaktionen der ,potentiellen™ Klienten:

Viele Manner, die weitervermittelt oder abgewiesen wurden, reagierten vordergriindig mit Verstandnis, dass
sie bei uns keinen Beratungsplatz bekommen. Im Hintergrund schwang jedoch eine resignierte Stimmung
mit. Sie hatten nicht viel anderes erwartet, in diesem Land wiirden vor allem die Frauenprojekte unterstiitzt,
fir Manner sei dann halt kein Geld mehr Ubrig.

Manche der ,potentiellen™ Klienten waren jedoch sehr erbost. Thre Wut gipfelte in Satzen wie ,Muss immer
erst etwas passieren, bevor den Mannern geholfen wird?". — Es ist auch aus Beratersicht sehr traurig, wenn
z.B. ein nun ,weggewiesener Mann® im Erstgesprach erklart, dass er sich schon vor Monaten — lang vor der
Eskalation — um eine Beratung bei uns bemiiht hatte, doch da wurde er nur vertrostet. Er hatte zwar
Verstandnis fir die Beratungsstelle, aber es sei ihm schleierhaft, dass solche Beratungseinrichtung vom Land
nicht starker unterstiitzt wurden.

Jene Manner, die zum Teil nach langem Warten bei uns einen Beratungsprozess beginnen konnten, haben
dann jedoch tatkraftig geholfen. Ihnen gebiihrt ein groBes Danke fiir ihre Solidaritat mit anderen Mannern
und mannlichen Jugendlichen, die Hilfe brauchen, sie haben die Beratungsarbeit mit einem ,freiwilligen
Kostenbeitrag", wie er nach Familienberatungsgesetz mdglich ist, unterstiitzt. Die freiwilligen
Kostenbeitrédge" stiegen, obwohl die Beratungs- und Klientenzahl um mehr als 20 % gesunken ist.

Klientendaten

5 % unserer KlientInnen sind Frauen, um 3 % weniger als 2009. Meist handelt es sich um Miitter, die ihre
Séhne zum Erst- und Abschlussgesprach der Beratung begleiten. Da wir aber eine Mannerberatungsstelle
sind und zu 95 % mannliche Jugendliche und Manner beraten, sprechen wir fortan von ,Klienten® oder
»,Mannern®.

4% 7% Alter der Klienten o7 - 14 Jahre 32

@15 - 19 Jahre 64
@20 - 29 Jahre 87
@30 - 39 Jahre 94
m40 - 49 Jahre 108
m 50 - 59 Jahre 30
O dber 60 Jahre 12
Onicht bekannt 17

Toons S

20%
21%

Das Diagramm zeigt die Altersstruktur unserer Klienten im Jahr 2010. Gegeniiber dem Vorjahr zeigen sich
folgende Verdnderungen: 2010 mussten wir leider meist Manner der Altersgruppe zwischen dem dreiBigsten
und neununddreiBigsten Lebensjahr an andere Einrichtungen vermitteln. Deshalb ist der Anteil dieser
Manner um ein Finftel gesunken. Gestiegen ist der Anteil der mannlichen Jugendlichen ab dem 15.
Lebensjahr (um fast 19 %) und der jungen Manner in den Zwanzigern (um 23 %).
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Beratungsinhalte

Auch 2010 ist der Anteil der Klienten, die aufgrund einer Weisung bei uns Unterstiitzung suchen,
angestiegen, und zwar von 10 auf 14 %. 86 % kommen aufgrund eigener Initiative. ,Weisungsklienten"
waren auch wesentlich hartndckiger, dass sie einen Beratungsplatz bekommen, die Beratung der anderen
Ménner konnte dann oft nicht mehr finanziert werden.

Beratungsschwerpunkte

8%

O Gewalt 1251

49% W Partnerschaft 563
M Personlichkeit 539
H Vaterschaft 209

Die Beratungsinhalte kénnen auf oben stehende Schwerpunkte zusammengefasst werden und beziehen sich
auf das Hauptthema einer Beratungseinheit. ErwartungsgemaB ist der Anteil der Gewaltberatungen der
groBte der Beratungsschwerpunkte. Die starke Steigerung in diesem Bereich ist auch nicht Gberraschend, da
Méanner mit einem Gewaltproblem schneller ein Beratungsangebot gemacht wurde wie anderen. Insgesamt
stieg der Anteil an Gewaltberatungen von 42 % auf 49 %. Landeck verzeichnet 2009 noch 39 %
Gewaltberatungen, 2010 schon 57 %. Gegen den landesweiten Trend entwickelte sich die Mannerberatung
Mannsbilder in Woérgl, dort sank der Anteil von 39 % auf 33 %. Innsbruck, wo nach wie vor der GroBteil der
Klienten betreut wird, verzeichnet einen starken Anstieg der Gewaltberatungen, namlich von 43 % im Jahre
2009 auf 50 % im Jahre 2010. In Innsbruck mussten auch meisten Klienten weitermittelt werden.

Der Anstieg des Anteils an Gewaltberatungen ging vor allem zu Lasten des Anteils von Beratungen zur
Vaterschaft. Manner zwischen 30 bis 39 sind hdufig Vater. Diese wurden oft an die Amtstage bei den
Bezirksgerichten oder an die Jugendwohlfahrt verwiesen, weil wir schlicht und einfach nicht die finanziellen
Mittel hatten, um mehr Klienten zu beraten, obwohl unser Mitarbeiter sehr wohl (iber die nétigen zeitlichen
Ressourcen verfligten.

Diese Entwicklung — aus der Not geboren — halten wir fiir bedenklich. Nach Aussagen der Klienten erhalten
sie dort zwar eine kompetente rechtliche Auskunft, aber ihr Anliegen, was ihr eigenes Vatersein betrifft, wird
nicht wahrgenommen. Der Grofteil dieser Probleme kann erstens nicht rechtlich gelést werden. Zweitens
erleben die Manner diese Stellen oft als Anwalte der Kindesmiitter und nicht der Kinder oder beider Eltern.
Psychosoziale Beratung hingegen nimmt die persénliche Not der Vater, auch die Gefiihle der Ohnmacht, sehr
ernst. Diese Beratungen wirken auch gewaltpraventiv, denn wie ExpertInnen seit mehreren Jahrzehnten
wissen, konnen Ménner und mannliche Jugendliche ihre Gewaltbereitschaft weniger regulieren, wenn
belastende Gefiihle wie Trauer oder Wut zunehmen. AuBerdem gibt es gerade bei Mannern und mannlichen
Jugendlichen das Phdnomen der agitierten Depression. D.h.: Depressive Verstimmungen werden durch
Aggressionsausbriiche oder Gewalttatigkeiten ausgedriickt.
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QUALITATSSICHERUNG UND TEAMARBEIT

Finanzieller
Engpass

Intervision

Supervision

Teamsitzung

Mannsbilder-
Teams und
Klausur

Jahrliche
Fortbildung
fand nicht
statt

Das Jahr 2010 war fir die Mannerberatung Mannsbilder ein sehr schwieriges. Da kein
weiteres Interreg-Projekt mehr genehmigt wurde und die Grundsubventionen im
Wesentlichen gleich blieben, zeigte sich der finanzielle Engpass 2010 in vollem AusmaB.
Sehr sensibel und mit stdndigem Blick auf Qualitdtserhaltung und Sicherung der
AuBenstellen mussten der Vorstand und das Leitungsteam in vielen Bereichen Kiirzungen
einziehen.

Die Arbeit der Mannerberatung ist in kleinen Beraterteams organisiert, die wahrend der
offiziellen Offnungszeiten gemeinsam Beratungen leisten (vgl. ,Allgemeine Informationen
zur Mannerberatung™). Neben allen fachlichen und organisatorischen Vorteilen dieser
Struktur, wollen wir unseren Klienten ein Beispiel an Solidaritdt unter Mannern geben.
Unsere Klienten sollten dazu ermutigt werden, sich rechtzeitig Unterstiitzung zu holen. Den
Abschluss jeder Offnungszeit bildet die so genannte Intervision, in der sich die Berater iber
Schwierigkeiten, neue Wege, Belastungen und auch Erfreuliches austauschen.
Selbstverstdndlich wird dabei die Verschwiegenheit beachtet. Im Jahr 2011 wurde diese
Intervision nur mehr mit einer halben Stunde (vorher 1 Stunde) Arbeitszeit refundiert.

Die mangelnden finanziellen Ressourcen hatten auch zur Folge, dass die Supervisionen in
den AuBenstellen gestrichen und damit leider die wertvolle Unterstiitzung durch MAG. KARL-
ERNST HEIDEGGER (Supervisor der AuBenstelle Worgl) und DR. RICHARD TRIENDL (Supervisor
der AuBenstelle Landeck) aufgekiindigt wurden. Als Ersatz wurde die Teamsupervision der
Innsbrucker Beratungsstelle mit Supervisor PETER UFFELMANN flir die Berater der
AuBenstellen aufgemacht. Zudem mussten wir die Frequenz von monatlich auf
zweimonatlich verringern. Dies ist fachlich bedenklich, da nur mehr ein Bruchteil der
spezifischen Problemfelder unter Supervision besprochen werden kénnen. Wir hoffen, im
Jahr 2011 diesen Umstand wieder veréndern zu kdnnen.

Wahrend die Uberwiegende Zahl aller Sozialeinrichtungen wdchentliche Teamsitzungen
abhalten kénnen, ist uns dies aufgrund des schmalen Budgets nicht mdglich. Fir die
Planung, Organisation von allfalligen Anfragen, Sonderaktivitdten und Einsatzen auBerhalb
der Beratungszeit treffen sich die Mitarbeiter der jeweiligen Beratungsstellen monatlich. (Die
Online-Berater gehdren zur Innsbrucker Mannerberatung.) In einer besonders dichten
Tagesordnung besprechen wir unsere Aufgaben und teilen die Verantwortlichkeiten auf.

Viermal jahrlich trafen sich alle Mitarbeiter der Mannerberatungen im sogenannten
Mannsbilder-Team, um sich fachlich und inhaltlich auszutauschen. Wir reflektierten
ausflhrlich unsere Arbeit, evaluierten alte und entwickelten neue Konzepte.

In der jahrlichen Klausur haben wir die Arbeit in den ,MannerBeratungsGruppen zu
Gewaltbereitschaft" reflektiert, unser Gruppen-Konzept evaluiert und weiterentwickelt.
Zeitweise laufen 4 Beratungsgruppen parallel. Ein fachlicher Austausch und Abgleich ist
notwendig, damit Differenzen und neue Entwicklung sichtbar werden. Ziel von solchen
Klausuren ist es letztendlich immer wieder eine gemeinsame Haltung fiir unsere
Beratungsarbeit zu entwickeln.

Zur Professionalitat unserer Berater gehort es, dass sie sich stédndig fortbilden und zum Teil
an mehrjdhrigen Ausbildungsprogrammen teilnehmen. Dies kommt nicht zuletzt auch
unseren Klienten zugute. Jahrlich organisieren wir ein mehrtagiges Fortbildungsseminar fiir
Therapeuten, Berater, Padagogen usw., die mit Mannern oder Burschen arbeiten. Das
Seminar ist fir ganz Osterreich ausgeschrieben und wird vom Familienministerium
geférdert. Wir bemihen uns um eine hohe fachliche Qualifikation der Referenten.
(Referenten der letzten Jahre: JOACHIM LEMPERT; BURKHARD OELEMANN; GUNTER FUNKE — 2 X - ;
ALBRECHT MAHR; HANS WALDEMAR SCHUCH; REINHARD WINTER; JONNI BREM UND ALEXANDER SEPPELT;
ROLF KUHN; PATRICK FROTTIER — 2 X -). Auf Grund fehlender Zusage aus dem
Familienministerium mussten wir erstmalig nach 10 gelungenen und inhaltlich wertvollen
Seminaren die Veranstaltung absagen.
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Auch in schwierigen Zeiten ist uns Vernetzung ein groBes Anliegen. Mit folgenden
Einrichtungen haben wir uns im Jahr 2011 vernetzt:

Bezirke Innsbruck und Innsbruck Land

Abteilung JUFF Frauen (Amt der Tiroler Landesregierung)

Abteilung JUFF Jugend (Amt der Tiroler Landesregierung)

ARANEA - Verein fir feministische Madchenarbeit
Vernetzung Arbeitskreis Kinderschutz

Arbeitsmarktgesellschaft AMG

Autonomes Frauenhaus

BAKiP — Bundes-Bildungsanstalt fir Kindergartenpdadagogik

Beratungs- und BetreuungslehrerInnen

Chill Out, Notschlafstelle fiir Jugendliche

Ditzese Innsbruck — Ombudstelle

Di6zese Innsbruck — Pastoralrat

Erziehungsberatung des Landes Tirol

ExpertInnentreffen Gewaltpravention an Schulen

Fachhochschule fiir Soziale Arbeit - MCI

Institut fiir Erziehungswissenschaften der Universitat Innsbruck

Jugendwohlfahrt — Abt. Vb (Amt der Tiroler Landesregierung)

Justizanstalt Innsbruck

Kinder- und Jugendanwaltschaft Tirol

Kolleg fiir Sozialpadagogik Stams

Kriseninterventionszentrum fiir Kinder und Jugendliche — KIZ

Landeschulrat fir Tirol, Abteilung Gender

OLG Innsbruck

Pddagogische Hochschule Tirol

Polizei

Private Universitat UMIT, Hall in Tirol

Psychiatrisches Krankenhaus Innsbruck

Schulpsychologie

Staatsanwaltschaft

Tiroler Kinderschutz GmbH

Verein Frauen gegen VerGEWALTigung

Verein Frauen helfen Frauen, Madchenberatung

Verein Frauen im Brennpunkt — FIB

Verein Gewaltschutzzentrum Tirol

Verein Neustart Tirol

Zentrum fir Ehe und Familie

Bezirke Imst, Landeck und Reutte
Caritas Regionalstelle - Familienhilfe Landeck
Jugentreff JUMP IN Landeck
Kinderplattform Landeck

Pfarrgemeinderat Landeck

Schulpsychologie

Sozialkreis Imst und Sozialkreis Landeck

Bezirke Schwaz, Kufstein und Kitzbiihel
AFA - Ambulante Familienarbeit
Jugendplattform Kufstein

Jugendwohlfahrt Kitzbiihel und Kufstein
Katholische Mannerbewegung Salzburg
Neustart Worgl

Aufbauwerk der Jugend

Arbeitsassistenz Worg|

Werkteam Beta
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FORDERNDE MITGLIEDER

Ein Aufruf zur Solidaritat mit der Arbeit der Mannerberatung Mannsbilder

Ziele der fordernden Mitglieder

Laut Vereinsstatuten verpflichten sich férdernde Mitglieder, die Anliegen des Vereins zu unterstiitzen. Und so
ist es unser erstes Anliegen, mit den férdernden Mitgliedern PolitikerInnen und BeamtInnen, die iiber unsere
Subventionsansuchen entscheiden, aufzuzeigen, dass die Arbeit der Mannerberatung Mannsbilder von vielen
Menschen in Tirol mitgetragen wird und dass sie mit ihrem Namen dafiir eintreten, dass die finanzielle
Grundabsicherung fiir Ménner- und Burschenberatung in Tirol dringend notwendig ist.

Wir wollen die Namen der férdernden Mitglieder schiitzen. So verpflichten wir uns, die Namen weder auf der
Homepage oder in anderen Medien zu veréffentlichen oder andere Einrichtungen und Firmen weiterzugeben.
Verdffentlicht wird ausschlieBlich die Anzahl der férdernden Mitglieder. Allerdings erkldren sich die
férdernden Mitglieder ausdriicklich damit einverstanden, dass die Mitgliederliste PolitikerInnen und
BeamtInnen gezeigt wird, um zu dokumentieren, wer aller die Mannerberatung Mannsbilder unterstitzt.

Das zweite Anliegen: Mit dem Forderbeitrag kénnen wir das Beratungskontingent erweitern. So verpflichtet
sich der Verein, dass die Gelder ausschlieBlich fiir Beratungen und Qualitatssicherung dieser Beratungen
MaBnahmen verwendet werden.

Der Mitgliedsbeitrag fordernder Mitglieder

Dementsprechend haben wir den finanziellen Beitrag flir férdernde Mitglieder nach den Kosten fiir eine
Beratungsstunde gewahlt. Die Infrastrukturkosten der drei Beratungsstellen, Biro und Administration,
Lohnverrechnung oder Supervisoren wurden nicht beriicksichtigt.

Zurzeit bekommt ein Berater fir eine Beratungsstunde netto € 26,26. Von diesen hat er dann noch die
Einkommenssteuer an das Finanzamt abzufiihren. Fiir den Verein betragen die Lohnkosten einschlieBlich
aller Abgaben jedoch € 40,59. Werden alle qualitatssichernden Aufwendungen miteingerechnet, die fiir eine
fachlich korrekte Arbeit vor allem im Bereich der Gewaltprdavention erforderlich sind, betragen die
Gesamtkosten fiir eine Beratungsstunde € 57,52. Zu den Qualitatsstandards gehéren: Intervision nach drei
Beratungsstunden, Supervisionen, Teamsitzungen und die gesetzlich empfohlenen Fortbildungen.

Mit einer Ubernahme der Personalkosten einer Beratungsstunde in der Héhe von € 57,52 kénnen Sie
forderndes Mitglied fiir ein Jahr werden.

Wer kann férderndes Mitglied werden?
GemaB den Vereinsstatuten kdnnen alle juristischen und nattirlichen Personen férderndes Mitglied werden.

Neben allen Frauen und Mannern, die ihre Solidaritat mit uns zum Ausdruck bringen wollen, mdchten wir
auch Vereine und vor allem Gemeinden einladen, uns auf diese Weise zu unterstiitzen. Aus den guten
Vernetzungskontakten mit anderen &sterreichischen Mannerberatungstellen wissen wir, dass auch kleine
Landgemeinden in den dstlichen Bundesldndern, regelmaBig die Tatigkeit der M@nnerberatung unterstiitzen.

Ab 5 Beratungsstunden — also € 287,6 kann eine Gemeinde bei uns forderndes Mitglied werden — jeweils
fur ein Jahr — und scheint dann auch als Subventionsgeber auf. Dieser Beitrag wurde so gewahlt, dass auch
kleine Gemeinden, die Mdglichkeit haben, fiir ihre Manner und Burschen eine Beratungsstunde in der Néhe
zu ermdglichen. Fir uns ware es eine enorme Entlastung, wenn z.B. 10 Gemeinden in den Bezirken Landeck
und Imst, bzw. Kufstein und Kitzbiihel, fordernde Mitglieder werden wiirden. Mit den jeweils € 2.876,-- kann
in den AuBenstellen Landeck und Wérgl das Angebot fiir ein Jahr zu einem Teil abgesichert werden.

Wie kann man férderndes Mitglied werden?

Eine Betrittserkldrung liegt diesem Jahresbericht bei. AuBerdem kénnen auf unserer Homepage
www.mannsbilder.at weitere Formulare heruntergeladen werden. Auf Wunsch werden auch weitere
Formulare zugesandt. Es besteht auch die Méglichkeit, direkt auf der Homepage die férdernde Mitgliedschaft
zu beantragen. Generell gilt: Sobald der Mitgliedsbeitrag auf unseren Konto eingegangen ist, ist die
betreffende Person fiir ein Jahr férderndes Mitglied. Auf der Beitrittserklarung kann auch vermerkt werden,
welche Infos von der Mannerberatung gewiinscht werden.
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DAS GELD — ODER DIE VIERTE SAULE DER IDENTITAT

Die Mitarbeiter der Mannsbilder arbeiten sehr haufig mit dem Modell der ,5 Saulen der Identitat" nach
Hilarion Petzold. Dieses Bild geht davon aus, dass auch das Geld eine fundamentale identitatsstiftende GroBe
der Person ist. Das lasst sich sowohl auf natirliche als auch auf juristische Personen anwenden. Die
»~Mannsbilder" sind so eine juristische Person, und unsere Identitat war nach dem Ausbleiben eines neuen
EU-Projektes 2010 entscheidend von den (fehlenden) finanziellen Mitteln gepragt, die auch die anderen
Sdulen maBgeblich veranderte: An der Struktur der Mannerberatung (Korpersdule) wurde gesagt, die
Beziehungen in Team wurden dem Diktat des Geldes unterworfen (Beziehungssaule), die Arbeiten wurden
reduziert (die Sdule des Tuns), und manch einem ging zwischenzeitlich der Glaube an die Zukunft der
Méannerberatung verloren (Wertesdule).

2010 war aus finanzieller Hinsicht fir die Mannerberatung ein sehr schwieriges Jahr. Die totale Katastrophe
konnte gerade noch verhindert werden. Folgenden Personen und Einrichtungen sind wir sehr, sehr dankbar.
Sie haben uns nicht nur verbal, sondern auch finanziell geholfen, den eingeschrénkten Betrieb aufrecht zu
erhalten.

Der Sozialminister

Im Sozialministerium gibt es eine - im Vergleich zu anderen Agenden des BMSAK — kleine Abteilung fiir
»~Mannerpolitische Grundsatzfragen" - die von DR. JOHANNES BERCHTOLD geleitet wird. Sie ist der Sektion V
«Europdische, internationale und sozialpolitische Grundsatzfragen" zugeordnet, deren Leiterin, MaG."
EDELTRAUD GLETTLER sich sehr aufgeschlossen gegeniiber den Aktivitaten der Mannerberatungen zeigt. Der
Sozialminister, BM RUDOLF HUNDSDORFER, hat uns ausnahmsweise eine Subvention fiir Gewaltpravention in
der Hohe von € 8000,-- gewahrt, damit wir unsere Beratungsleistungen in dieser Frage weiterhin erbringen
kdnnen.

Die Innenministerin

In den letzten Tagen des Jahres kam auch die erfreuliche Nachricht aus dem Innenministerium, dass uns
auch das BMI, Abteilung Kriminalpravention, mit € 3.634,-- unterstlitzen wird. Zum Gliick haben die Berater
auf eigenes Risiko diese Beratungen schon geleistet. Wenn diese Subvention ausgeblieben ware, hatte den
Mitarbeitern diese Beratungsleistung nicht vergiitet werden kdnnen. (So erfreulich diese nachtragliche
Subventionierung ist, so nachdenklich stimmt die Tatsache, dass wir vom BMI z.B. im Jahr 2007 noch mit
mehr als € 15.000,-- unterstitzt wurden.)

Die férdernden Mitglieder

Und dann gibt es seit 2010 auch schon einige Mdnner und Frauen, die mit der férdernde Mitgliedschaft
ausdriicklich die Beratungsarbeit der Mannsbilder unterstiitzen und damit auch zum Ausdruck bringen
wollen, dass die ,6ffentliche Hand" auch unsere Einrichtung in einem groBeren Ausmal subventionieren
sollte, damit alle interessierten mannlichen Jugendlichen und Manner in Tirol diese niitzen kdnnen. € 1.250,-
-, also dreiBig Beratungen, konnten so finanziert werden. Wir werden auch 2011 versuchen, foérdernde
Mitglieder zu finden, die unsere Beratungen unterstiitzen.

Zu den Basis-Subventionierungen

Das Familienministerium (BMWFJ), Sektion II, Abt. 4, geleitet von DR. MICHAEL JANDA, fordert uns seit Jahren
Uber die Familienberatungsstellenférderungen mit (iber € 52.000,-- (inklusive AuBenstelle Worgl). Die
AuBenstelle in Landeck wird leider noch nicht als Familienberatungsstelle geférdert. Es ist uns leider nicht
gelungen, mehr Forderungen zu bekommen, obwohl sich im gleichen Zeitraum die gesetzlich
vorgeschriebenen Sozialabgaben zum Teil um 10 % erhéhten. Mit den folgenden Bundesmittel werden
Projekte, vor allem die Burschenarbeits-Einsdtze, finanziert, Beratungen dirfen mit diesen Mitteln
ausdriicklich nicht abgerechnet werden: Uber ,Plattform gegen Gewalt in der Familie® (BMWFJ) werden
Projekte in der Hohe von € 10.000,-- geférdert. Das Sozialministerium (BMSAK) fordert das groBe Boys' Day-
Projekt (ca. € 10.000 im Jahr). Das Unterrichtsministerium (BMUKK) férdert uns erstmals fiir Gendereinsatze
in Schulen. (€ 2.000,-- fiir 2010, € 8.000,-- fiir 2011).

Von Seiten des Landes werden wir vom JUFF subventioniert, das in der politischen Verantwortung von LR
PATRIZIA ZOLLER-FRISCHAUF liegt. Seit 2010 sind wird der Abteilung ,Frauen und Gleichstellung" zugeordnet.
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Fir Innsbruck erhielten wir € 30.000,--. fir Woérgl und Landeck je € 2.000,--. Dabei ist zu bemerken, dass
das JUFF im Jahre 2001 uns noch mit € 46.000,-- subventionierte. Die Sozialbteilung des Landes Tirol hat
uns zum letzten Mal 2004 mit € 8.500,-- unterstiitzt. LR Reheis hat uns mitgeteilt, dass er es sehr bedauern
wirde, wenn die Mannerberatung ihr Angebot weiter einschranken wiirde, er kénne aber unserem Antrag
um Unterstiitzung nicht nachkommen. Die Jugendabteilung des JUFF férdert die ,Fachstelle Burschenarbeit

mit € 6.000,--.

Die Stadt Innsbruck unterstiitzte 2010 mit € 5.900,--.

BILDUNG UND BEGEGNUNG

Mannerselbsterfahrungsgruppe

Ginther Walch

Meine Motivation vor nhunmehr 12 Jahren in eine Selbsterfahrungsgruppe fiir Manner zu
gehen waren zwei Grinde. Erstens hatte ich einen langeren psychotherapeutischen
ProzeB hinter mir und war auf der Suche nach einer weiteren Lebensbegleitung. Zweites
war mir wichtig die Mannerwelt besser kennen und verstehen zu lernen, war ich doch in
einer Frauenwelt groB geworden und mir wurde bewuBt, daB meine Freundschaften
damals nur aus Frauen bestanden.

Zu Beginn war es fir mich ungewohnt, zum Unterschied zur Einzeltherapie, Uber
personliche Dinge vor einer Gruppe von Mannern zu sprechen, konnte aber immer wieder
feststellen je ehrlicher und offener ich lber die mich belastende Dinge sprach, desto
hilfreicher war das Feedback anderer Teilnehmen und der Gruppenbegleiter. Mit
zunehmender Gruppenerfahrung hatte sich meine anfangliche Scheu gelegt und ich
genoB die Gruppe immer mehr.

Besonders gut getan, haben mir die vielfaltigen Sichtweisen in den Riickmeldungen die
mich auf verschiedene Lésungsmdglichkeiten meines eingebrachten Themas aufmerksam
machten. Auch das Hinhéren und die Auseinandersetzung mit Lebensgeschichten anderer
Manner halfen mir dabei einige Dinge in meinem Leben zu liberdenken und motivierten
mich festgefahrene Strategien aufzulésen oder aufzubrechen. Auch fiihlte ich mich
dadurch mit meinen Problemen nicht alleine. Mit zunehmender Erfahrung konnte ich auch
feststellen, daB meine Prasenz und Angebote anderen auch gut taten.

Alle diese Erfahrungen neben vielen anderen schonen Erlebnissen — ich denke dabei an
unsere gemeinsamen Wochenenden — an die Freundschaften die ich in der Gruppe
gefunden habe — haben mich so lange Zeit in der Selbsterfahrungsgruppe fiir Manner
bleiben lassen.

Seit letztem Herbst bin ich in einer neuen Rolle als Gruppenbegleiter. Dieser
Rollenwechsel war zu Beginn nicht so leicht und so war ich besonders beim ersten Abend
etwas angespannt. Hilfreich waren fiir mich die vorbereiteten Gesprache und die Prasenz
von meinem Leiterkollegen. Ich freue mich auf weitere Mannerabende und spiire immer
mehr Gelassenheit.

Mannsbilder on Air — das Mannerradio

Jeden ersten Dienstag des Monats von 20.00 Uhr bis 21.00 Uhr auf Freies Radio Innsbruck Freirad 105.9
MHz gestalten wir eine Radiosendung zu Manner und Burschen bewegenden Themen. Wiederholung der
Sendung am 3. Dienstag im Monat von 10.00 bis 11.00 Uhr.
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PRESSESPIEGEL

Tiroler Tageszeitung v. 6.4.10

Stadt will mehr Minner in
Horten und Kindergiirten

Beim ,Boys Day* am 22. April haben junge Burschen zwischen zwolf und 16
Jahren die Moglichkeit, ,manneruntypische* Berufe kennen 7u lernen.

Von Nikolaus Paumgartten

Innsbruck - Um die Mit-
tagszeit kehrt im stédtischen
Schiilerhort in der Innsbru-
cker Angergasse Leben ein.
Vor dem Essen diirfen sich
die Kinder - sie sind zwi-
schen sechs und zehn Jahre
alt - noch einmal so richtig
austoben. Und so turnen die
einen auf den Spielgeriten
im Garten herum, wihrend
andere dem FuRball nach-
jagen. Mittendrin und in so
machen heifen Zweikampf
verwickelt ist Christoph Lang.
Der 41-Jéhrige ist seit Beginn
des Schuljahres PAdagoge im
Schiilerhort Angergasse. Und
erist in diesem Beruf so etwas
wie eine ménnliche Selten-
heit. Im Kindergarten- und
Hortbereich der stidtischen
Einrichtungen gibt es neben
Christoph Lang nimlich nur
zwei weitere Hortpidagogen,
zwei Horthelfer und einen
Hortleiter. Und das bei 28
Kindergérten und zehn Hor-
ten.

Dabei wére es nach Ansicht
von Christoph Lang sehr
wichtig, dass Kinder sowohl
weibliche als auch ménnliche
Bezugspersonen in Hort und
Kindergarten haben. ,Es ist

" Die neue :
: Friihjahrsmode.

RATHAUS;ALQIHEN

inmsbracy | macia-theresien straga 18

G B

Die Kinder lieben es, mit Chﬁétoph Lang herumzutollen. FuBball steht dabei ganz oben auf der Liste. roro paumgaten

fiir alle Beteiligten ein Vorteil,
wenn auch Ménner in solche
Einrichtungen ihre Sicht- und
Lebensweisen einbringen
kénnen. Immerhin besteht
ja fast die Halfte der Weltbe-
vilkerung aus Ménnern®, so
Lang. So kénnten auch die
Mitarbeiterinnen von seiner
mannlichen Sicht der Dinge
genauso profitieren wie er
von ihrer weiblichen. Das zei-
ge sich auch in der Praxis im-
mer wieder.

Zu Beginn seiner Titig-
keit in der Angergasse hit-
ten die Kinder schon etwas
zuriickhaltend auf ihn als
ménnlichen Hortpadagogen
reagiert, erinnert sich Lang.
Aber vor allem die Burschen
haben dann gleich einmal
die Konfrontation gesucht
und die Grenzen ausgetes-

tet. Mehr, als sie das bei einer
neuen weiblichen Betreuerin
getan hétten, glaubt der Hort-
pddagoge. Schon alleine das
zeige, wie wichtig mannliche
Bezugspersonen fiir Kinder
auch auBerhalb der Familie
sind.

Diese Wichtigkeit hat auch
die Stadt Innsbruck erkannt
und beteiligt sich deshalb
heuer erstmals mit ihren Kin-
dergérten und Horten am so
genannten ,Boys Day“. Ziel
dabei ist es, Burschen zwi-
schen zwdlfund 16 Jahren die
Mbglichkeit zu geben, ,miin-
neruntypische” Berufe ken-
nen zu lernen. Die Stadt stellt
fiir den 22. April Schnupper-
plétze in ihren Kinderbe-
treuungseinrichtungen zur
Verfiigung. An diesem Tag
kénnen die Burschen den Be-

ruf des Kindergértners bzw.
des Horterziehers hautnah
erleben. Anmeldungen sind
bis 16. April unter 5360-4220
madglich.
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Landecker Rundschau v. 30.9.10

I
Nichts Mannliches ist ihnen fremd

Die Minnerberatungsstelle
Mannsbilder Landeck ist stark
nachgefragt: Uber 100 Klien-
ten haben ihr Angebot im
vergangenen Jahr in Anspruch
genommen. Demnichst wird
es erweitert - um eine Gewalt-
beratung in der Gruppe.

Vion Daniel Haueis

Die Minnerberatung Manns-
bilder Landeck bietet Midnnern und
minnlichen Jugendlichen die Mog-
lichkeit fiir ein offenes und vertrau-
liches Gesprich. Christian Mayer
ist Logotherapeut und existenzana-
Iytischer Berater, Reinhard Pfandl
ist Psychologe und Psychothera-
peut in Ausbildung, und Christian
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Die Minnerberatungsstelle Mannsbilder bietet Gewaltberatung in der Gruppe

Christian Mayer, Christian Deimbacher und Reinhard Pfandl (v. ) sind die Berater der ,Mannsbilder Landeck®. Rs-Foto: Haueis

Deimbacher hat eine Coaching-
Ausbildung. Nichts Mainnliches
ist ihnen fremd. ,Wir bieten pro-
fessionelle Hilfe bei Lebenskrisen,
Gewalt, Partnerschaft, Trennung,
Besuchsrecht, Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz oder in der Schule®, so
Mayer.

UBER 100 KLIENTEN. Die
,Mannsbilder® verstehen sich als
Beratungsstelle (und nicht etwa The-
rapieeinrichtung). Sie bieten jeden
Montag von 16 bis 19 Uhr im Alten
Widum Landeck (Schulhausplatz)
einen geschiitzten Rahmen, um
in absehbarer Zeit ein minnliches
Problem zu ldsen - telefonische
Anmeldung unter 0650/7901479.
Sie haben im vergangenen Jahr (da-
mals noch ohne Deimbacher, der

eben erst zum Team gestoflen ist)
144 Klienten von Reutte und Telfs
iiber Imst und Landeck bis Nauders
und St. Anton betreut. Vertraulich-
keit ist natiirlich gegeben.

GEWALTBERATUNG IN DER
GRUPPE. Neu ist ab Mitte Okto-
ber die Gewaltberatung in der Grup-
pe: In zweiwdchentlichen Treffen
wird in der Gruppe gearbeitet. Zwei
der Berater begleiten sie jeweils
zwei Stunden, wihrend der dritte
inzwischen in der Einzelberatung
arbeitet. Ein Vorteil gegentiber dem
Einzelsetting ist laut Deimbacher
die Mbglichkeit, voneinander zu
lernen. Zudem fungiert die ,,Grup-
pe“ als eine Art Kontrollinstanz,
wie der Einzelne mit Aggressionen
umgeht. ;



Die Schiilerinnen Verena, Luna, Theresa und Eleng
(am Steuer des Baggers) am ,Girls-Day 2010
Unter fachkundiger Leitung von Ramona Maier und
DI Alexander Zecha (Amt fiir Tiefbau) durfte in der
Maria-Theresien-StraBe gebaggert werden.

(Foto: A. Teutsch)

Die Kindergartenkinder in Dreiheiligen freuten
sich iber den ,Mdnner-Besuch™: v.l.: Mag.
Gotthard Bertsch und Mag. Martin Christand|
von der Mannerberatung Mannsbilder, wSchnup-
perer” Samuel, Vizebgm. Christoph Kaufmann
und Praktikant Patrick.

(Foto: E. Hohenauer)

Girls und Boys schnupperten
in untypischen Berufswelten

Manner als Kindergirtner,
Frauen auf der Baustelle?
Warum nicht!

Beim Boys- bzw. Girls-Day
am 22. April hatten junge
Leute bei der Stadt Innsbruck
die Méglichkeit, in jeweils ,.ge-
schlechtsuntypische* Berufe
zu schnuppern.

Zehn Burschen nahmen das
Angebot wahr, sich iiber den
Beruf eines Kindergirtners
bzw. Horterziehers zu infor-
mieren.

Die Mitarbeiterinnen des
Tiefbauamtes informierten
vier interessierte Schiilerin-
nen iiber die aktuelle Planung

und Neugestaltung der Maria-
Theresien-StraBe. Die ,,Girls"
erfuhren dabei Neues iiber
die technischen Berufsfelder.
AbschlieBend hatten die Mad-
chen Gelegenheit, einen der
Bagger in der Maria-There-
sien-StraBBe auszuprobieren.
(EH/AT)

Innsbruck informiert v. 6.6.10

Boy’s Day am AZW in Hall

Tiroler Woche v. 6.5.10
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Hall in Tirol )

Zehn Burschen der Handels-
schule in Hall besuchten im
Rahmen des Boy’s Day das
Ausbildungszentrum West in
Hall. Sie folgten der Einladung
der Minnerberatung ,,Manns-
bilder”. Ziel ist es, junge
Minner iiber Pflegeberufe zu
informieren.

Um Burschen vor der Berufswahl
Alternativen zu den typischen
Minnerberufen wie Kfz-Mecha-
niker oder. Koch aufzuzeigen,
prasentierte Manfred Jud, Lehrer
fir Gesundheitsberufe, gemein-
sam mit zwei Gesundheits- und
Krankenpflegeschiilern, die Aus-
bildungsméglichkeiten am AZW
Hall. Auch in den Pflegeberufen
sind das Organisationstalent, die
Kraft und das einfiihlsame Agie-
ren von Minnern sehr gefragt.

i
;
{
i

&

DIE SCHULER DER HANDELSSCHULE lernen am AZW typische Tatigkeiten in

Pflegeberufen kennen.

Foto: AZW
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R llann sich amert. ohne dabei gewiltrs-
Wie Mann sich argert, ohne dabei gewaltti
Tig #u werden. Und wie Mann seine Gefiihle

swssruckr. bevor er innerlich explodiert. Derlei
.

ch banale Problemlagen gehoren in
der !!\:nr_-v:x_-'“emmnﬂ\'m‘f le Mannsbilder zum
Allkag Zum Gliick, denn immer mehr Minner
wollen aktiv an sich arbeiten, anstatt Probleme
s Bimunterzuschlucken.  micHAEL span

20er — Tiroler StraBenzeitung v. Nov. 2011

Problem Mann

' Die Starke, Schwéche zu zeigen

ie dekoriert man wohl eine

Ménnerberatungsstelle?

-Am besten gar nicht®, sagt

Gotthard Bertsch von den
Mannshildern in Innsbruck lachend. Und
S0 s=hi es auch aus im ersten Stock der
Amchstrafe 11. Tm Flur der angemiete-
$== Altbauwohnung hingen drei kleine
sxoressionistische Gemilde, in den Zim-
merecken stehen ein paar Topfpflanzen,
fm Warteraum finden sich Anschlagtafel
und Kaffeemaschine. AuBerdem gibt es
moch drel kleine Buros. Zwei sind 4hn-
Lich pompos ausgestattet wie der Flur,
in sinem findet perade eine vertrauliche

=
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Beratung statt. Der gréfite Raum steht
flir Gruppenberatungen zur Verfiigung:
Topfpflanzen, diesmal raffiniert kombi-
niert mit einem Flipchart. Was ihre An-
spriiche beziiglich Dekoration und Wohl-
fiihlatmosphire angeht, sind die meisten
Minner ,einfach zu handhaben®. Fiir die
Lebensbereiche, in denen sie das nicht
sind, gibt es in diesen RAumlichkeiten
die Beratungsstelle der Mannsbilder, die
Familienberatungsstelle fiir Ménner. Seit
1996 werden hier Probleme des starken
Geschlechts geldst. Mittlerweile unter-
halten die Mannsbilder tirolweit drei sol-
cher Beratungszentren.

Der 34-jdhrige Pddagoge Gotthard
Bertsch ist Teil des Teams aus Psycholo-
gen, Psychotherapeuten, Sozialarbeitern
und Pédagogen, das in diesen Rdumlich-
keiten seit Mitte der Neunzigerjahre Hil-
festellung fiir Médnnerprobleme aller Art
anbietet, Die Anzahl der Beratungen ist
beeindruckend. So wurden laut Statistik
der Mannsbilder im Jahr 2009 allein in
der Beratungsstelle Innsbruck 400 Kli-
enten betreut, dazu kommen weitere 363
Telefonklienten. Interessant sind dabei
vor allem die Beratungsinhalte. Bei 42
Prozent der Beratungsgespriche ging es
um Gewalt. Die Gewaltbereitschaft von




20er 11/10

soziaLEs 7

Mi#nnern, ob nun im familiiren Bereich
sder im offentlichen Raum, ist folglich
auch der grofte Schwerpunkt der Mén-
nerberatung. ,Unsere Arbeit hat praven-
tiven Charakter, besonders die Arbeit
mit Burschen®, erklirt Bertsch die Phi-
losophie der Mannsbilder. Ergénzend
zu Opferschutz und -betreuung sei es
wichtig, an den Ursachen des Problems
.minnliche Gewalt” zu arbeiten, an den
Miannern eben. Diese Meinung teilt auch
Angela Federspiel. Sie leitet das Gewall-
schutzzentrum Tirol, eine Opferschutz-
einrichtung mit dem Schwerpunkt Kin-
der und Frauen in der Innsbrucker Mu-
seumstraBe. Aus ihrer Sicht ,muss auch
den Gefihrdern - soweit sie einsichtig
sind und es sich nicht um schwere Kor-
perverletzung handelt - die Moglichkeit
auf Beratung und Unterstiitzung ge-
geben werden.” Im Préventionsprojelkt
_Frauenbilder & Mannsbilder” arbeiten
das Gewaltschutzzentrum Tirol und die
Mannsbilder daher seit nunmehr finf
Jahren zusaminern.

Das Problem von gewalftiitigen
Minnern ist meist, dass sie ihre Gefiihle
‘micht regulieren konnen®, so Bertsch.
Sie seien sich oft ihrer persbnlichen
Grenzen nicht bewusst, wiirden meist
viel zu lange hinunterschlucken, was
ihnen nicht passt, was sie vielleicht gar
verletzt. ,Und irgendwann zucken sie
dann aus®, erzihlt der 34-jihrige Pada-
goge von seinen Erfahrungen, ,.die Ag-
gression wird dann zu lange unterdrii-
ekt, weil die Konfliktkompetenz fehlt.”
Gewalttitige Minner miissten vor allem
zuerst einmal lernen, ,ihren Arger recht-
zeitig auszudriicken, ohne gewalttiitig
zu werden”. Oft wiirden Partnerinnen
oder Miitter anrufen und fassungslos
erzihlen, sie wiissten nicht, was los sei,
erzihlt Bertsch. Er, der Partner oder der
Sohn, sei ,immer so ein Feiner”, mache
ginfach alles fiir sie. ,,Und dann rastet
er immer wieder ganz plétzlich aus®,
heschreibt Bertsch eine wohlbekannte
Ausgangslage bei Beratungen. Es gehe
fiir die meisten Ménner darum, ihre ei-
gene Ampel kennen zu lernen, zu erken-
nen, wenn sie in den orangen Bereich
kommen, beziehungsweise das Uber-
schreiten der Schwelle zum Rot-Sehen
zu vermeiden, Spiter wiirde dann auch
versucht, die Frage nach dem Warum
zu stellen, an diesem Grundkonflikt,
auf dem das Problem fuft, zu arbeiten.
Gearbeitet wird bei den Mannsbildern
meist in Einzelsitzungen, und das oft
monatelang, manchmal auch jahrelang.
Als zweiter Teil der Gewaltberatung
stehe, erklart Bertsch, idealerweise der
Ubergang zu Gruppensitzungen. Diese
Gruppenberatungen seien besonders
gut geeignet, noch einmal zu festigen,
wag in den Einzelterminen gelernt wur-
de, auch durch die Konfrontation mit
anderen Betroffenen.

Der Grofteil der Klienten komme frei-
willig in die Beratungsstelle, beziehungs-
weise ,halbfreiwillig”, wie es Bertsch
schmunzelnd ausdriickt. Vielfach stehe
némlich ein Ultimatum der Partnerin,
bei Burschen oft auch der Eltern im Hin-
tergrund eines Erstgespriches bei den
Mannsbildern. Bei Gewalt im auBerfami-
liaren Bereich stehen meist Auflagen des
Jugendamtes oder vonseiten des Gerichts
am Beginn der Beratung, manchmal
auch der juristische Rat eines Anwalts,
der sich und seinem Klienten Strafmilde-
rung in Aussicht stellt. ,Bei denjenigen
Klienten. die aufgrund einer Weisung
von Jugendamt oder Gericht kommen.,
ist es sehr wichtig, dass wir in den ersten
paar Sitzungen eine Freiwilligkeit her-
stellen kénnen”, sagt Bertsch. Die Bereit-
schaft sich zu d4ndern, das Problem anzu-
gehen, sei Grundvoraussetzung fiir eine
sinnvolle Beratung, ,sonst verschwenden

Oft wiirden Partnerinnen
oder Miitter anrufen und
fassungslos erzdhlen, sie
wiissten nicht, was los sel,
erzdhlt Bertsch. Er, der
Partner oder der Sohn,
sei ,immer so ein Feiner*,
mache einfach alles fiir
sie. ,,Und dann rastet er
immer wieder ganz plotz-
lich aus. “

Berater und Klient nur ihre Zeit”. Auch
fiir eine Teilnahme am bereits erwéihnten
Gemeinschaftsprojekt von Mannsbildern
und Gewaltschutzzentrum sei die Bereit-
schaft des Mannes, ,die Verantwortung
fiir sein Gewalthandeln zu {ibernehmen®,
die notwendige Grundvoraussetzung, er-
klirt Angela Federspiel.

Die Gewaltberatung der Mannsbilder
richtet sich jedoch micht ausschlieBlich
an in Familie oder Partnerschaft ge-
walttitige Minner. Speziell bei jungen
Minnern und Burschen geht es in erster
Linie um Gewalt im 6ffentlichen Raum —
hauptsidchlich Schligereien rund um das
Ausgehen am Wochenende. Erst mit zu-
nehmendem Alter der Minner verédndert
sich das Bild. In etwa ab Ende zwanzig
ist Gewalt in der Familie, bezishungswei-
se in der Partnerschaft dann das Haupt-
problem. In beiden Bereichen sollte mit
der Griindung der Minnerberatung der
Mannsbilder Mitte der 1990er-Jahre eine
Liicke geschlossen werden. Es hatte bis
dahin in Tirol keinerlei Ansitze gegeben,
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das Problem der Gewaltbereitschaft von
Minnern direkt bei seiner Wurzel, also
bei den Minnern selbst, in Angriff zu
nehmen. ,Es gab zwar zum Beispiel schon
Opferschutzeinrichtungen fiir Frauen,
wie zum Beispiel Frauenhiuser und di-
verse Beratungsstellen, aber es gab lange
Zeit nichts, wo man direkt mit den Méin-
nern arbeitete, um ihnen zu helfen, ihre
Gewalttitigkeit zu stoppen”, so Bertsch.
Und weiter, fast im selben Wortlaut wie
Federspiel vom Gewaltschulzzentrum,
sagt er: ,Ménner- bzw. Gewaltberatung
und Opferschutz sollten meiner Meinung
nach Hand in Hand gehen.”

Diese Meinung scheint jedoch nicht
von allen Seiten geteilt zu werden. Ein
Interreg-Projekt-Antrag, gemeinsam mit
Binrichtungen in Salzburg und Rosen-
heim gestellt, sei, trotz vorheriger ver-
baler Zusagen, letztlich an der baye-
rischen Landesregierung gescheifert.
_Daher mussten wir heuer erstmals, seit
ich im Team der Mannsbilder dabei bin,
aufgrund des finanziellen Drucks unse-
re Titigkeiten etwas zurtickschrauben®,
erzihlt Bertsch. Wie hei vielen anderen
sozialen Einrichtungen auch, so ist auch
bei den Mannsbildern die finanzielle Lage
#uRlerst angespannt. Die Beratungsstelle
in Innsbruck ist permanent vollig ausge-
lastet. Es sei derzeit gar nicht so einfach,
in das Beratungsprogramm aufgenom-
men zu werden. ,Wir hoffen aber sehr*,
so Bertsch in Richtung Politik, ,dass das
Land Tirol bereit ist, die Minnerbera-
tung finanziell besser auszustatten, um
allen Ménnern, die an sich arbeiten wol-
len, auch eine Beratung anbieten zu kon-
nen.” Auf dass kiinftig alle Minner, die
sich ihrer Schwichen bewusst werden
wollen, die Moglichkeit dazu erhalten.

JAHRESBERICHT 2010




ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR MANNERBERATUNG

Mannsbilder ist ...

= ein unabhédngiger Verein. Die offizielle Bezeichnung gemaB Vereinsregisterauszug lautet: ,Mannsbilder.
Unabhangiger Verein Méannerzentrum in Tirol fir Begegnung und Bildung und Beratung". Er steht fir
politische und konfessionelle Unabhangigkeit: Sowohl der Tragerverein, also auch die Beratungsstelle
sind an keine politische Partei und deren Ideologie oder an eine Religion gebunden.

= dle Mannerberatung (Beratungsstelle fir Manner und mannliche Jugendliche). Homepage:
www.mannsbilder.at. Um Wartezeiten zu vermeiden empfehlen wir eine Terminvereinbarung per Telefon

oder per Email.

Mannerberatung Mannsbilder

AuBenstelle Mannsbilder in

Innsbruck

AnichstraBe 11

6020 Innsbruck

Telefon: 0512/57 66 44

Fax: 0512/57 66 24
Emailadresse:
beratung@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Montag und
Mittwoch 17 bis 20 Uhr, Freitag
10 bis 13 Uhr u. n. Vereinbarung.

Worgl:
BahnhofstraBe 53
6300 Worgl

Telefon: 0650/57 66 444
Emailadresse:
beratung.woergl@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Mittwoch 17
bis 20 Uhr und nach
Vereinbarung.

AuBenstelle Mannsbilder in
Landeck:

Schulhausplatz 7

Alter Widum

6500 Landeck

Telefon: 0650/79 01 479
Emailadresse:
beratung.landeck@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Montag 16 bis
19 Uhr und nach Vereinbarung.

= ein mabgeblich vom Land Tirol gefordertes Projekt, um Manner und mannliche Jugendliche in
schwierigen Lebenssituationen zu unterstiitzen und auch (ber lédngere Zeit zu betreuen.

= Die oben angefiihrten Tatigkeiten gehen weit Uber die Arbeit einer Ublichen Familienberatungsstelle
hinaus. Als einzige Einrichtung in Tirol widmen wir uns ausdriicklich der Gewaltbereitschaft von Mannern
und mannlichen Jugendlichen. Gewaltberatungen mit erwachsenen Mdnnern und Gewaltpravention mit
den Burschen an den diversen Einrichtungen (Schulen, Jugendzentren usw.) bestehen oft in einer
langerfristigen Begleitung.

= eine vom Bundesministerium flir Soziale Sicherheit und Generationen anerkannte Familien-
beratungsstelle mit dem Schwerpunkt, Manner, die gewalttdtig wurden, zu unterstiitzen, ihre
Gewalttatigkeit zu stoppen.

Schwerpunkte der Mannerberatung sind:

Die Ménnerberatung steht allen Mannern und mannlichen Jugendlichen offen, die professionelle Hilfe
suchen. Grundsatzlich ist bei uns jeder Mann und jeder Jugendliche an der richtigen Adresse. Im offenen,
ehrlichen und vertraulichen Gesprach von Mann zu Mann wird jeder Mann, der eine Information oder Hilfe
sucht, von ausgebildeten Fachmannern, die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend,
Abteilung V/4, anerkannt sind, beraten.

> Unser Angebot fiir erwachsene Manner:
Einzelberatung bej
= Schwierigkeiten in der Partnerschaft

Gewalt in der Familie
Gewalt im sozialen Nahraum

= Trennung und Scheidung Erziehungsproblemen

= Sexualitat Besuchsrecht fiir Vater

= Homosexualitat (gemeinsame) Obsorge

= Kontaktschwierigkeiten = allgemeine Besuchsvaterprobleme
» Fragen zu Eherecht MénnerBeratungsGruppen

= Schwierigkeiten am Arbeitsplatz = zur Gewaltbereitschaft

= akuten Lebenskrisen

Prozessbegleitung

Wir bemiihen uns, Klienten innerhalb einer kurzen Zeit einen Termin fiir ein Erstgesprach in der
Méannerberatung anzubieten. Der Verein bietet seit Jahren mehrere begleitete Selbsterfahrungsgruppen fiir
Méanner an. Das sind Ganzjahresgruppen die von Oktober bis Juli laufen.
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> Unser Angebot fiir Buben und Burschen: = Gewalt in der Familie

Einzelberatung bei = Gewalt im sozialen Nahraum
= Konflikten in der Familie (mit Eltern) = Opfer von Gewalt
= Konflikten in der Schule ... Arbeit mit Burschengruppen
= Kontaktschwierigkeiten * in Schulklassen
= Sexualitdt/Partnerschaft = in Jugendzentren
= Homosexualitat = bei anderen Gruppen/Vereinen
= Schwierigkeiten am Arbeitsplatz Prozessbegleitung
= Ausbildungsproblemen = fir Burschen, die Opfer von Gewalt wurden

Bei Gewalt oder anderen Mannerthemen stehen wir auch Professionellen fiir Anfragen zur Verfiigung.

Wer arbeitet in der Mannerberatung?

GOTTHARD BERTSCH (Padagoge, Psychotherapeut i.A.)

MARTIN CHRISTANDL (Psychologe, Psychotherapeut)

CHRISTIAN DEIMBACHER (Berater)

KLAUS EDLINGER (Lebens- und Sozialberater, Mediator)

KLAUS JENNEWEIN (Jurist)

KONRAD JUNKER (Theologe, Systemischer Berater)

CHRISTIAN MAYER, (Theologe, Logotherapeut u. existenzanalytischer Berater)
WIiIDO NAGELE (Sozialarbeiter, Systemischer Berater)

MARTIN OBERTHANNER (Sozialarbeiter, Systemischer Berater)

RuDI PAYR (Arzt)

REINHARD PFANDL, (Psychologe, Psychotherapeut i.A.)

MARTIN RITSCH (Psychologe, Psychotherapeut)

MARTIN SCHOLZHORN (Psychologe, Psychotherapeut)

KARL STARK (Padagoge, Gewaltberater)

MARKUS STEGER (Lebens- und Sozialberater, Spielpddagoge)

EDWIN WIEDENHOFER (Theologe, Logotherapeut u. existenzanalytischer Berater)
Supervisoren. PETER UFFELMANN, DR. RICHARD TRIENDL (Landeck), MAG. KARL-ERNST HEIDEGGER (Worgl)

GOTTHARD BERTSCH ist mit 20 Wochenstunden angestellt. Alle anderen Berater arbeiten (in unterschiedlichem
ZeitausmaB) als freie Dienstnehmer. Damit wir unsere Aufgaben gut erledigen konnen, sind wir in
verschiedene Teams organisiert. Die Grundhaltung der Mannerberatung Mannsbilder ist gepragt von der
tiefen Uberzeugung, dass Manner sich nicht als einsame Kampfer verstehen, die sich durchs Leben schlagen,
sondern dass Manner fahig sind, solidarisch zu handeln und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Die
solidarische Grundhaltung zeigt sich auch in der Teamorganisation.

Das Leitungsteam: MARTIN CHRISTANDL (Leiter der M@nnerberatungen Mannsbilder)
MARKUS STEGER (Leiter der AuBenstelle Worgl)
CHRISTIAN MAYER (Leiter der AuBenstelle Landeck)
EDWIN WIEDENHOFER

Innsbruck-Montag-Team. Innsbruck-Mittwoch-Team. Innsbruck- Freitag-Team.
MARTIN OBERTHANNER GOTTHARD BERTSCH MARTIN CHRISTANDL
MARTIN SCHOLZHORN MARTIN CHRISTANDL KLAUS EDLINGER

MARKUS STEGER EDWIN WIEDENHOFER
KARL STARK
Innsbruck-Online-Team. das Worgler-Team. das Landecker-Team.
MARTIN RITSCH KONRAD JUNKER CHRISTIAN DEIMBACHER
GOTTHARD BERTSCH WiIDO NAGELE CHRISTIAN MAYER
KLAUS EDLINGER MARKUS STEGER REINHARD PFANDL

Der Vorstand des Tragervereins — ,Mannsbilder. Unabhangiger Verein Mannerzentrum in Tirol fir Bildung,
Begegnung und Beratung™: MARTIN RITSCH (Obmann), MARTIN CHRISTANDL (Obmann-Stellvertreter), GUNTER
GABRIEL (Schriftfiihrer), MARKUS STEGER (Schriftfiihrer-Stellvertreter), EDWIN WIEDENHOFER (Kassier), KLAUS
EDLINGER (Kassier-Stellvertreter).
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UNSERE ARBEIT WIRD FINANZIELL UNTERSTUTZT VON

Ohne die folgenden Einrichtungen, Institutionen und auch Firmen ware unsere Arbeit nicht mdglich:

bmask

BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES UND

Unser Land

KONSUMENTENSCHUTZ
pbm gebifr
die Gewalt
Bundesministerium fur in der Familie

Wirtschaft, Familie und Jugend

re
iy
STADT INNSBRUCK bmiulg snceminiserimar

Raiffeisen X
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MANNSBILDER
INNSBRUCK
AnichstraBe 11/1

T 0512 - 57 66 44

F 0512 - 57 66 24
beratung@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mo und Mi 17 — 20 Uhr
Fr 10 = 13 Uhr & nach Vereinbarung

MANNSBILDER
LANDECK

Schulhausplatz 7

Alter Widum

T 0650 | 7901479
beratung.landeck@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mo 16 - 19 Uhr
& nach Vereinbarung

MANNSBILDER
WORGL

BahnhofstraBe 53

4. Stock

T 0650 - 5766444
beratung.woergl@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mittwoch 17 — 20 Uhr
& nach Vereinbarung






