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VORWORT DES OBMANNS

Martin Ritsch

Die Nachrichten bleiben dieselben:

Wir haben eine lange Warteliste von Mannern, die beraten werden wollen.
Das freut uns natirlich, wurmt uns aber zugleich, weil wir nicht die
finanziellen Mittel haben, so viele Beratungen anzubieten. Ich weif3
nicht, wie viele Beratungsstellen es gibt, an denen die Berater einem
Klientenkontingent unterworfen sind, bei den Mannsbildern ist das so. Wer
dariiber hinaus Klienten berat, tut das auf eigenes Risiko, d.h. wenn zu
wenig Mittel reinkommen, gibt es keine finanzielle Abgeltung fir die
geleistete Arbeit.

Im vergangenen Jahr haben die Berater aus diesem Grund auf € 8.425,-
verzichtet. Und ich spreche hier nicht von den vielen ehrenamtlichen
Stunden, die flr Vorstandsarbeit, Organisation und Buchhaltung bei den
Mannsbildern geleistet wurden.

Fir mich ist das eine unertragliche Situation, wenn hochqualifizierte Beratungstatigkeit ehrenamtlich
geleistet werden muss, damit Manner, die dringend Beratung suchen, nicht abgewiesen werden miissen.
Dass wir trotzdem noch viele Manner vertrésten oder weiter verweisen missen, tut einfach weh.

Zugleich zeichnet sich ein kleiner Trend ab, dass zumindest das Thema Gewaltpravention bei Jugendlichen
salonfahig wird. Die Not in den Schulen und Lehrbetrieben hilft dabei natirlich kraftig mit. Wieweit dies uns
in unserer Arbeit mit Mannern in den nachsten Jahren helfen wird, ist freilich offen.

Wir werden uns auf jeden Fall weiterhin daflir einsetzen, dass Manner, die Hilfe und Unterstiitzung
benétigen, diese auch bekommen.

Seit 14 Jahren bin ich im Vorstand der Mannsbilder vertreten und bin seit 10 Jahren als Obmann tatig. In
diesen Jahren ist es uns gelungen, eine professionelle Beratungsstelle in Innsbruck mit zwei AuBenstellen in
Worgl und Landeck zu schaffen. Das Beratungskonzept wurde immer wieder Uberarbeitet und hat sich in
den vielen Einsatzen bewahrt. Bildung und Begegnung sind ein fixer Bestandteil im Programm der
Mannsbilder geblieben und die Vernetzung im psychosozialen Feld lauft sehr gut.

Friher wurde den Mannern vorgeworfen, dass sie nicht in Beratung gehen.
Jetzt kommen die Manner und es fehlt das Geld, ihnen diese Beratung anbieten zu kdnnen.

Daher mdochte ich auch an dieser Stelle an alle politisch Verantwortlichen appellieren, sich fiir eine
finanzielle Absicherung der Beratungsstellen in Innsbruck, Woérgl und Landeck einzusetzen. Und dass
gentigend Mittel dafiir bereitgestellt werden, der groBen Nachfrage an Beratung gerecht werden zu kénnen.

Wir sind bereit.
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THEMENSCHWERPUNKT: PARTNERSCHAFT

Ich und Du*

Mannerberatung als Ermutigung zu einer liebevollen Bezogenheit und zu einer Kultur der aggressiv-
gewaltfreien Auseinandersetzung

Martin Christandl

Beginnen mdchte ich meinen Artikel mit einem Gliickwunsch: Wir haben 15 Jahre

Mannerberatung Mannsbilder in Tirol gemacht, wir haben viele Manner und Burschen

erreichen kénnen! Wir haben viele Beratungsstunden geleistet und kreative Gedanken in

Konzepten festgehalten, die in ganz Osterreich Beachtung gefunden haben. Darauf

kdnnen wir als Mannsbilder stolz sein! Doch wir haben vorerst auf eine 15-Jahr-Feier

Mannsbilder  verzichtet. Was meinen Vorstandskollegen und mir die Vor-Freude an einer Feier
verdorben hat, ist die mangelhafte finanzielle Unterstiitzung fiir unsere Arbeit. Erstmals
in der Geschichte des Vereins haben einige Berater fir etliche Beratungsstunden kein
Honorar ausbezahlt bekommen, ganz zu schweigen von den vielen Stunden in der
organisatorischen und buchhalterischen Arbeit, die seit einigen Jahren schon
ehrenamtlich bestritten werden. Fir die weiteren Jahre mdochte ich uns wieder mehr
Gliick wiinschen — und ich hoffe, dass auch wieder eine Zeit des Feierns kommt.

15 Jahre

Doch zuriick zur Mannerberatung Mannsbilder: Wie kdnnen und wollen wir Manner
beraten, die wegen Partnerschaftsproblemen, Ehekrisen, Trennung usw. zu uns
kommen? Neben der Anfrage wegen Gewalt ist dies der haufigste Beratungsgrund in der
Mannerberatung Mannsbilder. Welche Haltung haben wir in dieser Anfrage? Wozu wollen
wir Manner ermutigen? - Ich bin froh um diese Fragen und um diesen Jahresbericht, in
dem meine Kollegen und ich diesen Fragen nachgehen und auch einige Antworten
anbieten wollen.

Wie im Titel meines Artikels angekiindigt, bin ich Uberzeugt davon, dass wir als Manner
eine Bezogenheit hin auf ein DU schlicht brauchen, notwendig haben, wenn wir uns
selbst weiterentwickeln wollen.

Wir wissen heute aus der Psychologie — vor allem auch durch die neueren Erkenntnisse
aus der Neurobiologie - viel mehr Gber die Entwicklung des Selbst eines Menschen: Es
) beginnt bereits in den letzten Schwangerschaftsmonaten und endet erst mit dem Tod.
Entwicklung  Bereits vor der Geburt ist eine klare neurobiologische Struktur und ein seelisches Erleben
des Selbst vorhanden, die unterscheiden kénnen zwischen eigenem Kérper-Sein und dem Kérper-
Sein der Mutter. Dies lasst sich auf Beobachtungen stiitzen, wie zartlich das Kind sich auf

seine Mutter bereits vor der Geburt bezieht, oft vdllig anders als auf sich selbst.

Die Selbstentwicklung des Kindes folgt dieser Spur der Differenzierung zwischen ICH und
DU. Diese seelisch-neurobiologische Entwicklung geht nicht harmonisch und linear vor

Ohne Krise sich, sondern fiihrt immer wieder (iber kleine und groBe seelische Krisen. Seelische
keine Entwicklung braucht seelische Krisen! Dieses Prinzip gilt fur Kinder und auch fiir uns
Weiter- Erwachsene. Ohne Krise gibt es keine Chance auf Weiterentwicklung, aber Krisen bergen
entwicklung leider auch das Risiko fiir Kinder und fir Erwachsene, zu scheitern. Wir kdnnen ein

Entwicklungsniveau wieder einbliBen, dort wo wir nicht bereit und mutig genug sind,
einen Schritt weiter zu gehen. Oft finden Kinder und Erwachsene aber auch in ihrer
sozialen Umwelt nicht die notwendige Unterstiitzung fiir die Bewaltigung von Krisen

(s.u.).
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Die fir mich hoffnungsvollste Erkenntnis aus Psychologie und Neurobiologie lautet, dass
wir immer wieder eine neue Chance haben, wenn wir uns bemiihen und begeistern
kénnen fir eine neue, flr uns noch unbekannte seelische Ebene unseres Mensch-Sein.
So verstehe ich auch das beriihmte Zitat von Konrad Lorenz: ,Wir sind der Ubergang vom
Affen zum Menschen."

Unsere Kultur und Gesellschaft schafft einen - zu oft fatalen - Rahmen der sozialen
Vorbestimmung in unserem Erkennen, Denken und Sprechen fiir die Beziehungssituation.
Selbst und Die Selbstpsychologie spricht hier vom narrativen Selbst, erst durch die Sprache wird die
scheinbar subjektive Selbst-Erzahlung mdglich, die dann unweigerlich mich und meine
Sprache Beziehungen bzw. mein Denken (ber diese Beziehung pragt. Die gesellschaftliche
Emanzipation der Frau bzw. der Diskurs der Emanzipation hat in diesem Sinne u.a. die
Beziehungen zwischen Mannern und Frauen in unserer Kultur nachhaltig verandert.

Beziehungskrisen von Mannern werden im heutigen gesellschaftlichen Diskurs dennoch
oft nur als personliches Defizit von Mannern dargestellt, sehr schnell greift hier ein alles
bestimmendes medizinisch-therapeutisches Denken in unserer Gesellschaft zu Diagnosen
Mannsein von Beziehungsunfahigkeit, mannlicher Depression bis hin zu verschiedenen Formen von
und Personlichkeitsstérungen. Zunehmend werde ich als Mannerberater in meiner Arbeit mit
Mannwerden dieser gesellschaftlichen Stigmatisierung von Mannern und ménnlichen Jugendlichen
in unserer konfrontiert. Manner und Buben sowie Burschen werden seit Jahren auch in den Medien
immer mehr als beziehungsgestort und als Beziehungskriippel vorgefiihrt. Zynisch
Kultur sprechen gerade im deutschen Sprachraum viele sog. Mannerforscher von jungen
Mannern als die doppelten Verlierer: Junge Manner haben eine schlechtere Schul- und
Berufsausbildung als junge Frauen, auch haben sie weniger Chancen auf eine
Partnerschaft, weil junge Frauen eher eine Arbeit finden und aus bestimmten Regionen
fortziehen, wo diese jungen arbeitslosen Manner alleine sitzen bleiben ...

Hier wird in unserer Gesellschaft verschleiert und vertuscht, welcher Vergesellschaftung
Buben und Burschen ebenso wie Manner von Anfang an ausgesetzt sind. Die
gesellschaftlich-kulturelle Strategie der seelischen Verdummung von Buben beginnt mit
einer oft nur kognitiv-leistungsbezogenen Friihforderung im Kindergarten auf Kosten von
Spielzeiten, korperlichem Austoben ebenso wie schlichter sozialer Interaktion. Dieser
Prozess setzt sich fort in einem Pflicht-Schulsystem, wo letztlich wieder nur kognitive

Schule und Leistung z3hlt und die emotionale Befindlichkeit ebenso wenig Platz hat wie die

neue Medien Kérperlichkeit des Kindes. Begleitet wird dies von den neuen Medien wie Internet und
einer Freizeitindustrie, die Kinder und vor allem Buben ruhigstellt mit Fernsehsendungen
und Computerspielen, in denen viel zu oft Gewalt verherrlicht wird. Diese Ruhigstellung
der Kinder und vor allem von Buben fiihrt, wie viele psychologische Studien inzwischen
weltweit zeigen, eindeutig zu einer erhohten Gewaltbereitschaft bei sozialen
Konfliktsituationen.

Es fehlt parallel dazu oft die liebevolle Bezogenheit und die Kultur der aggressiven-
gewaltfreien Auseinandersetzung in der Familie, da beide Eltern in der Regel arbeiten
Scheitern der missen und selbst in ihrer Entwicklung nicht konstruktiv streiten gelernt haben. Wo dann

”» die Familien scheitern, steht heute zu schnell eine medizinisch-therapeutische
Familie und Berufsgruppe da mit ihren Krankheitsdiagnosen und ihren Psychopharmaka als letztlich
Zunahme der scheinbar einzigen Aus-Weg fiir verhaltensauffillige Buben und Burschen. In den letzen
Diagnosen funf Jahren haben so u.a. die Verschreibungen flir Psychopharmaka an Kinder und

Jugendlichen allein in Osterreich um mehr als 500 % zugenommen.

Mannerberatung braucht meines Erachtens diesen kritischen Blick auf unsere Gesellschaft
und auf den sozialen Werdegang von mannlichen Jugendlichen und von Mannern. Fiir die
Beratungspraxis bedeutet das einerseits eine wertschatzende Neugier im Zuhéren und
Anteilnehmen fiir das subjektive Erleben des Klienten, andererseits auch die klare und
wachsame Konfrontation des Klienten mit der subjektiven Verantwortung fiir seine
Handlungen, Taten und Worte, aber auch ein gemeinsames forschendes Erkennen der

//
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sozialen Bedingungen, in denen der Klient aufgewachsen ist und lebt und ein Finden von
Veranderungsmoglichkeiten fiir eine hoffnungsvollere Zukunft.
Ein Raum fiir Letztlich braucht meines Erachtens Mannerberatung den Mut, Mannern und mannlichen
, Jugendlichen einen emanzipatorischen Raum aufzumachen! Dadurch dass Manner die
Manner und  jiebevolle Bezogenheit zu ihrer Partnerin oder zu ihrem Partner als zentral fir ihr Leben
Mut flr eine  erkennen, brauchen sie den Mut und die Unterstiitzung fiir eine neue Kultur im Sinne
neue Kultur auch einer aggressiven und gewaltfreien Auseinandersetzung, dort wo ihre eigenen
Bediirfnisse und Sehnsiichte in der Partnerschaft und letztlich auch in unserer
Gesellschaft zu wenig oder gar keinen Raum finden.

Zum Schluss méchte ich die Gelegenheit nutzen, mich bei den vielen Klienten und auch
bei den einzelnen Klientinnen, mit denen ich in den letzten 15 Jahren gearbeitet habe, zu

Danke! bedanken! Unter den Weihnachtskarten 2011, die ich von meinen Klienten in der
Mannerberatung bekommen habe, war auch dieses wunderbare, trostende Gedicht fiir
mich dabei:

Nicht miide werden

Nicht miide werden
Sondern dem Wunder
Leise
Wie einem Vogel
Die Hand hinhalten

(Hilde Domin)

* Der Titel meines Artikels nimmt Bezug auf das gleichnamige Buch von Martin Buber, als
Anregung mdchte ich hier den Anfang zitieren:

«~Die Welt ist dem Menschen zwieféltig nach seiner zwieféltigen Haltung. Die Haltung des Menschen
st zwieféltig nach der Zwiefalt der Grundworte, die er sprechen kann. Die Grundworte sind nicht
Einzelworte, sondern Wortpaare. Das eine Grundwort ist das Wortpaar Ich-Du. Das andere
Grundwort ist das Wortpaar Ich-Es; wobei, ohne Anderung des Grundwortes, fiir Es auch eins der
Worte Er und Sie eintreten kann. Somit ist auch das Ich des Menschen zwieféltig. Denn das Ich des
Grundwortes Ich-Du ist ein andres als das des Grundwortes Ich-£s." (Hervorhebung M.C.)

Aus: Martin Buber: ,Ich und Du" (erstmals erschienen 1923), Verlag Lambert Schneider,
Heidelberg, 1997, 13. Auflage.
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Gedanken eines Alten uber alte Manner in Partnerschaften

Klaus Edlinger

Langere
Lebensdauer
durch
gllickliche
Partnerschaft

Spiren als
Weg aus der
Sackgasse

Manner, die in Partnerschaften leben, werden markant alter als allein lebende Manner.
Manner gehen nach Trennungen wesentlich schneller als Frauen eine neue Verbindung
ein.

Es gibt viele Deutungen fiir diese mehrfach bestdtigten Statistiken. Die meisten klingen
ganz witzig, sind aber einfach stark abwertend fiir Manner (kdnnen nicht kochen, finden
allein nicht nach Hause oder ins Bett, brauchen jemanden, der das Bier aus dem Keller
holt, usw.) und erkldren natiirlich keineswegs diese Erscheinungen.

Mir fehlt in den Erhebungen die (naturgemaB subjektive) Beurteilung der Qualitdt der
Partnerschaften durch die Manner. Ohne es empirisch belegen zu kénnen, behaupte ich,
dass die langere Lebensdauer und die schnelle Wiederverbindung von Mannern
hauptsachlich fiir Manner gelten, die mit ihren Partnerinnen gliicklich verbunden sind und
waren. Aus diesem Grund kdnnen Sie ihr Leben mehr genieBen, haben mehr SpaB, mehr
Sex, insgesamt einfach mehr von allem, mehr Freude am Leben. Und Menschen (nicht
nur Manner) die Freude an ihrem Leben haben achten besser auf Képer — Geist — Seele.
Was heiBt, dass die Manner ihre Gesundheit pflegen, sich gesiinder ernahren und
Suchtmittelmissbrauch vermeiden, sich geistig fordern und ihr Wissen und Kénnen immer
weiter ausbauen.

So erklaren sich fiir mich die oben genannten Statistiken. Es sind allerdings die Manner
im Regelfall wesentlich zufriedener als ihre Partnerinnen. Das erklart sich nach meiner
Meinung aus dem Vernachlassigen der Manner ihres Geflihlshaushaltes. Sie kiimmern
sich zu wenig um das, was in ihrem ,Bauch" passiert. Nicht weil sie (wie manche Frauen
behaupten) kein Gefiihlsleben haben, sondern weil ihnen das Sprechen lber und das
Zeigen von ihren verschiedenen Gefiihlen sehr, sehr friih ,abtrainiert" worden ist. Weil
sich viele Frauen im Regelfall mit diesem ,Nichtsprechen™ und ,Nichtzeigen® von
Gefiihlen nicht zufrieden geben wollen, sind sie oft unzufriedener (ungliicklicher?) mit
ihren Partnerschaften als ihre Manner, die meistens gar nicht wissen, welche
Lebensqualitat ihnen entgeht.

Ein moéglicher Weg aus dieser Sackgasse ist flir Manner das ,Spiren®. Frauen verlangen
oft von uns zu fiihlen. Ein haufiger ,Psychospruch®™ heiBt da: ,Fihl da einfach nach und
sag mir, was du fihlst" Es gibt viele Madnner die als Antwort nur ein vollig verwirrtes

meinem Korper ich etwas spire, wenn ich wieder einmal ,nichts fiihle", ,erstarre" oder
»mich zurlickziehe™. Wenn ich also in mein gewohntes Muster falle, mit dem ich immer
wieder auf ,Gefiihlswallungen® reagiere. Uber das Spiren kann ich dann im
Wiederholungsfall zum Bemerken meiner Koérperreaktion kommen und (ber das
Bemerken zum Merken. Auf diese Art lerne ich mich besser kennen und kann vielleicht
sogar Uber dieses Splren — Bemerken — Merken berichten und mich damit meiner
Umwelt (am wichtigsten meiner Partnerin) besser erklaren.

Das alles verlangt natiirlich ziemlich aufwendiges und langes Uben. Der Erfolg macht
aber mein Leben interessanter und meine Beziehungen spannender und damit mein
Leben noch lebenswerter und schon steigt wieder mein Interesse es mdglichst lange zu
~€rleben®.

\\
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Verbal habe ich keine Chance gegen sie...

Von der korperlichen Gewalt zur Konfliktkompetenz

Karl-Heinz Stark

Partnerschaftliche Konflikte und daraus resultierende Gewalt sind die Hauptthemen in der
Mannerberatung Mannsbilder. 2011 haben liber 60% der Manner und Burschen zu einem
dieser beiden Themenbereiche Rat gesucht.

Die meisten Konflikte werden gewaltfrei abgebrochen oder beendet. Sind jedoch Manner
ihren liebsten Personen gegeniiber gewalttatig, dann bricht fiir sie meist eine Welt
zusammen und ein Konvolut von Gefiihlen, Regungen und Reaktionen sind die Folge.
Dabei durchlaufen die Manner bis zur Wiederholung der Gewalttatigkeit einen Kreislauf.
In der Mannerberatungsgruppe zu Gewaltbereitschaft, in der sich vier Manner mit
unterschiedlichen Biographien und Gewaltformen begegnen, haben wir diesen Kreislauf
mit ihren emotionalen Reaktionen und Handlungen ausdifferenziert. Dabei unterschieden
wir zwischen Gewalt im o6ffentlichen bzw. auBerhduslichen Bereich und Gewalt inner Haus
zur Partnerin. Eine Gegeniiberstellung dieser beiden Gewaltfelder brachte interessante
Erkenntnisse zu Tage: Der Gewaltkreislauf hat sowohl einiges an Gemeinsamkeit als auch

Gewalt als
Kreislauf

groBe Unterschiede.

Gewalt gegen Fremde

Gewalt gegen Partnerin

Gewalttat

Erleichterung, Erschépfung

Unmittelbare
Reaktion

Schock, Entsetzen

Stolz
Selbstvorwiirfe, Verzweiflung
Reue: ,ICH tue mir leid"

Emotionale
Reaktionen

Selbstvorwiirfe, Selbstverachtung
Sich schuldig fiihlen & bereuen
Depression, Hilflosigkeit, Angst

Tilgung durch Strafe

Bei Gerichtsverhandlung: Zorn auf
Opfer, Richter, Gesetz und sich
selbst

Man fiihlt sich angeschwarzt,
abgestempelt

verdrangen, vergessen (wollen)

Umgang mit der
Gewalttat,
Verschleierung

»Es tut mir leid®, ,ich tue es nie mehr
wieder"

Versprechungen, versuchen, es
wieder gut zu machen

Bei Gerichtsverhandlung: Trauer,
Scham, Hoffen

verdrangen, vergessen (wollen)
Versthnung

Neustart, guter Vorsatz
Kleine Steine liegen im Weg

Eigene Stdrke als Schwache
(Selbstiiberschatzung)

Vergangenheit nicht prasent
Stolz, Ego, Bestatigung

Normalisierung
&

Wiederholung
alter Muster

Neustart
Liige, Scheinharmonie

Diskussionen, Streit, wiederkehrende
Konflikte

Vorwiirfe schlucken
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Wut

Gewalttat

Anlass durch Provokation Unzufriedenheit

,Mir ist’s wurscht"
Tunnelphase

Beleidigung

Verbal keine Wehrhaftigkeit
Bestatigung der eigenen Mannlichkeit
Kurze Tunnelphase

Gewalt als ,Unterdriickung®

Neuerliche
Gewalttat

Gewalt
zerstort
Beziehung

Krisen
machen
Druck

Gewalt gegen die Partnerin zeigt starker emotionalisierte und selbstzerstérende
Komponenten. Wahrend sich Manner in der auBerhauslichen Gewalttatigkeit oft in ihrer
Mannlichkeit bestatigt fiihlen bzw. sich rechtfertigen kénnen (iber die ungehdrigen
Angriffe, Beleidigungen und Provokationen, zerbricht in der partnerschaftlichen Gewalt
das Mannlichkeitsbild. Der Bruch mit sich und der Partnerin geht tief. Grundlegende
persénliche Werte wie ,Frauen schlagt man nicht" oder ,Partnerschaft lebt von einem
liebevollen Umgang® sind verletzt. Diese Manner sind schockiert lber sich, werten sich
stark ab, fihlen Scham und Angst, sind am Boden zerstort. Letztendlich zerstdrt Gewalt
die Beziehung zur Partnerin nachhaltig, denn die Angst ersetzt das Vertrauen.

Die Ausloser zur Gewalt gegenulber der Partnerin sind oft banal, alltaglich, fiir die Manner
im nach hinein absurd (ein flapsiges Wort, ein zu langsames Reagieren, ein Zu-Spat-
Kommen...). Darunter/dahinter liegen grundlegende Dissonanzen im Beziehungsleben in
Form von verfahrenen, immer wiederkehrenden Konflikten: fehlende gegenseitige
Wertschitzung, Uberforderung, Grenzverletzungen und Misstrauen  (Eifersucht),
ungleiche Ressourcenverteilung, stark divergierende Interessen u.a. Diese Grundkonflikte
werden selten gut und ganz geldst, vielfach nur verschoben oder ,verschluckt". Gewalt
kommt dann ins ,Spiel*, wenn andere Formen der Unterbrechung oder des
Konfliktabbruchs nicht mehr funktionieren bzw. wenn die Manner starke Ohnmacht
splren. In diesem Zusammenhang héren wir oft den Satz: ,Ich habe verbal keine Chance
gegen meine Frau." Die Manner flhlen sich subjektiv unterlegen und unfrei.

Eine Unterscheidung, die wir in der Mannergruppe

machen, ist die zwischen Krise und Konflikt. o
Menschen sind in Krisen, krisenhaften Zusténden, Identitat
wenn die wesentlichen Sdulen der Identitdt (nach
Hilarion Petzold) ins Wanken geraten sind oder
briichig werden. Krisen machen Druck und fiihren
LJunangenehme" Geflihle wie Angst, Trauer oder
Scham zu Tage. Dies erhéht auch die
Gewaltbereitschaft. Darum ist es fiir ein Auflésen der
eigenen Gewaltmuster notwendig, die personlichen
Krisenherde zu kennen und daran zu arbeiten.

Korper
soz. Netzwerk
Arbeit
Geld
Werte

F. erzdhlt, dass er schon wieder seinen Job verloren hat. Der Chef war sowieso alles
andere als angenehm und die Arbeit war auch nicht das Gelbe vom Ei. Aber arbeitslos zu
sein, ist fir ihn sehr anstrengend und jedes Mal eine Kkritische Zeit mit permanent
schlechter Laune. Die gut gemeinten Ratschidge der Partnerin helfen auch nicht weiter,
im Gegenteil, sie machen ihn noch angespannter: ,Als ob ich mir nicht selbst zu helfen
wisste!". Fast hatte er sie letzthin wieder ,mundtot" gemacht, indem er gewalttatig
geworden ware.

Eine gute Selbstsorge vermindert den Druck in Krisensituationen. In diesem Sinne ist es
wesentlich, den Fragen nachzugehen: Was tut mir gut? Wo und wann fiihle ich mich
wohl? Wo kann ich mich entspannen und erholen. Die Antworten sind individuell und
unterschiedlich und kénnen stiitzen und weiterhelfen. Damit kann letztendlich auch

\\

Seite 9 JAHRESBERICHT 2011



Gewalt verhindert werden.

Wahrend Krisen immer einen Teil der Identitat betrifft und auch dort zu I6sen sind,

Engg!ﬁte entstehen Konflikte im Zusammenleben mit anderen, d.h. fir einen Konflikt bendtigt es
kgnnclanezu mindestens zwei Personen. Verfestigte und musterhafte Konflikte in der Partnerschaft

- aber auch ein konfliktscheues und —vermeidendes Verhalten kdnnen Gewalttatigkeit zur
Gewalt fihren  Folge haben.

P. hat mit seiner Frau selten Streit. Er lasst es kaum dazu kommen, aus Angst wieder
gewalttdtig zu werden. In letzter Zeit gibt es wieder vermehrt Konfiiktsituationen. Dabei
geht’s im Wesentlichen immer um das Gleiche: Die Partnerin macht einen Vorschlag und
erwartet sich, dass er so schnell wie moglich in die Umsetzung geht. Er selbst will sich
aber Zeit lassen oder wartet auf den passenden Zeitpunkt. Und dann mehren sich die
Vorwiirfe... AuBerfich ist er ruhig und gefasst, innerlich brodelt es. Er erzihlt, dass es
manchmal nicht auszuhalten ist und er fluchtartig die Wohnung verlassen muss, sonst
passiert noch was...

Konflikte kdnnen verdréangt werden, mittels Gewalttatigkeit, Abwertung oder Manipulation
abgebrochen werden bzw. ungelést bleiben. In dem Umgang mit Konfliktsituation
unterscheiden sich m.E. Manner und Frauen. Sie haben unterschiedliche
Sozialisationsrahmen. Wahrend Mddchen tendenziell starker beziehungsorientiert erzogen

Verbale und Werden, sind in den Mannlichkeitsvorgaben fiir Buben wesentlich handlungsorientierte

korperliche Verhaltensweisen enthalten. Von Buben und Mannern wird stdrker erwartet sich
durchzusetzen und zu behaupten, wenn nicht anders mdglich auch mit Gewalt. Madchen

Gewalt und Frauen sind dieser Sozialisationsthese folgend gelibter darin, Interessen und Gefiihle
zum Ausdruck zu bringen. Aus der Beratung wissen wir, dass Frauen ihre Bedurfnisse oft
schneller und klarer zum Ausdruck bringen, aber auch Mannern gegeniiber stark
abwertend, provozierend und ,verbal® gewalttdtig sein kénnen. Dem kdnnen Manner oft
wenig dagegen halten. Diese Grenzverletzungen der Frauen sind tabuisiert und werden in
der Diskussion (iber hausliche Gewalt ausgeklammert. Selbstkritisch als Mannerberater
muss ich zugeben, auch ich habe hier meine blinden Flecken und (berspringe da manche
Realitdt. Diese (subjektive) Wirklichkeit (der Manner) der erlebten verbalen Ubermacht
der Frauen muss jedoch in der Beratung ernst genommen werden. Denn mit dem Slogan
»,Gewalt ist keine Losung™ wird kaum Gewalt verhindert.

In der Mannerberatung arbeiten wir stark an der Ausdruckskompetenz des inneren
Erlebens von Mannern. So ist es wichtig zu wissen, dass bestimmte Gefiihle einen

Kompetenz Konflikt begleiten: Wut und Angst. Die Wut ,kommt" bei erlebten Grenzverletzungen oder

zur Konflikt- unerfiillten Wiinschen. Angste tauchen auf, wenn Beziehungsabbruch, unliebsame

l6sung Sanktionen oder Gewalt ,im Raum stehen". Ein gutes Gesplr flir sich selbst
(Selbstwahrnehmung) sowie das Benennen und Ausdriicken von Geflihlen kann eine
Konflikteskalation sowie wiederholte Abbriiche verhindern. Leider stehen uns Manner in
diesem Zusammenhang oft Mannerbilder im Weg, die diese Ressource als unmannlich
und schwachlich abtun.

Gemeinsam mit den Gruppenmitgliedern erarbeiteten wir folgende Grundregeln
gelingender Konfliktldsung:

=, Wir haben beide (subjektiv) recht"

=, Wir mochten Konflikte 16sen®

=, Wir héren uns zu"

=, Wir suchen nach Kompromissen"

Konfliktlésung kann nur gelingen, wenn beide Personen ihren Teil dazu einbringen.
Gerade der erste Grundsatz ,wir haben beide recht" ist fiir Manner nicht so leicht zu
verstehen. ,Warum sollen beide Recht haben? Es kann doch nur einer im Recht sein!™.
Veranderung und damit befriedigende LOosung kann beginnen, wenn subjektive
Wahrheiten als solche angesehen werden: Die andere Person hat ihre und ich habe

2011 JAHRESBERICHT Seite 10



Akzeptanz
und Selbst-
behauptung

meine Wahrheit. Diese gilt es sich selbst und der anderen Person zu zu gestehen und zu
verstehen. Bei Konflikten stoBen unterschiedliche Bediirfnisse und Interessen
aufeinander. Dadurch werden Differenzen aber auch Kompromisse, Zugesténdnisse und

Veranderungen sichtbar. Gerade dieses Loslassen vom Entweder-Oder macht Tiiren fiir
Losungen auf. Mit ,Recht haben" bleibt der Konflikt bestehen und wiederholt sich
(immer) wieder. Dadurch ist nichts gewonnen. Die Partnerschaft kann sich durch
Wiederholungsschleifen in ein Spinnennetz von Vorwiirfen und Abbriichen verfangen.

Konfliktkompetenz erfordert jedoch ein ,Fir sich stehen™ und Selbstbehauptung der
eigenen subjektiven Wirklichkeit (engl. Selfassertion als: Selbstbehauptung, starke innere
Aufrichtung, die eigene Position behaupten, Aggression). Diese Gratwanderung zwischen
der Akzeptanz anderer Wirklichkeiten und des konstruktiven Einbringens der eigenen
Bediirfnisse eréffnet einen Konfliktraum, in dem Lésungen entstehen.

\\
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BERICHT MANNERBERATUNG

Bericht AuBenstelle Wérgl

Markus Steger, Wido Nagele, Konrad Junker

Beratungs-
gruppe

Auflagen-
Beratungen

Burschen-
Arbeit

Neben den ,klassischen" Beratungsangeboten der Mannerberatung wurden gerade 2011
wieder seitens der Gerichte mehr Klienten zu uns vermittelt. Ein neuer Akzent in der
Beratung ergab sich mit der Einflihrung der FuBfessel und der Auflage bei uns Termine
wahrnehmen zu miissen. So mussten diese Klienten auch bei der zustandigen Behdrde
genau festlegen, wann sie zur Beratung kommen und wie lange sie die Beratung in
Anspruch nehmen.

Unter diesem Gesichtpunkt, der sehr verbindlichen Betreuung, war es uns mdglich, zu
Jahresbeginn eine Gruppe mit flinf gewalttatigen Mannern zu starten. Im Abstand von 14
Tagen trafen wir uns mit diesen Mannern, um zum Teil prozessorientiert, aber auch
themenzentriert in der Gruppe zu arbeiten. Sofort nach drei Gruppenterminen wurde ein
Mann fir langere Zeit in U-Haft genommen und konnte nicht mehr an der Gruppe
teilnehmen. Ein weiterer Mann hatte die Gruppe ohne Angabe von Griinden abgebrochen
und konnte nicht mehr erreicht werden. In dieser Krisensituation beschlossen wir nach
Ricksprache mit den verbliebenen Mannern die Gruppe weiter zu fiihren und so konnte
bis zur Sommerpause kontinuierlich weitergearbeitet werden. Im Herbst fanden noch
einige Termine statt, jedoch war es nicht mehr gut mdglich, an das im Frihjahr
erarbeitete anzukniipfen. Hier werden wir in Zukunft die Gruppe friiher abschlieBen.

Interessant finden wir, dass es nicht wenige Manner gibt, die eine Auflage seitens des
Gerichtes haben und zu uns kommen miissen, immer wieder die Beratung abbrechen.
Das kann einerseits an unserem Angebot liegen, andererseits reicht in vielen Fallen die
Androhung von neuerlichen Sanktionen und Haft durch die Gerichte nicht wirklich aus,
um diese Manner kontinuierlich in einer Beratung zu halten. Aus unserer Sicht leben viele
Manner in den ,Tag hinein® und melden sich erst dann wieder, wenn sie vom Gericht
angeschrieben und zum Nachweis ihrer Weisung aufgefordert werden. Mit viel
Engagement und Druck melden sich diese Manner dann in der Beratungsstelle, mit der
Bitte um rasche Beratungstermine. Doch es zeigt sich oft, dass der ,Bestatigungskontext™
im Vordergrund steht und die Manner nicht gewillt sind, Uber ldngere Zeit regelmaBig an
ihren Mustern zu arbeiten. Somit wird unsererseits die Beratung in der Regel endgiiltig
abgeschlossen.

Nachdem wir seitens der Jugendwohlfahrt immer mehr Jugendliche vermittelt
bekommen, unsere Beratungskontingente jedoch stagnieren, wurde ein neues Modell mit
der Fachabteilung der Jugendwohlfahrt erarbeitet, welches Jugendlichen ermdglicht, im
Rahmen der ,Unterstiitzung der Erziehung" zu uns in die Beratung zu kommen. Erste
Gehversuche dieses Modells sollen 2012 stattfinden.

In der Burschenarbeit wurden einerseits unsere ,Kraftrdume" fiir Jugendliche angeboten,
aber auch das neue Boys Day-Modell umgesetzt. Interessant ist die berufsspezifische
Ausrichtung der Gruppenarbeit und die damit verbundene Evaluation der Wirksamkeit
dieser Arbeit. Grundsatzlich sind Jugendliche froh, dass mit ihnen schulexterne Manner
Uber Aspekte von Arbeit sprechen und sind auch dankbar Informationen Uber nicht
mannerspezifische Berufssparten wie Kindergartner, Altenpfleger, Sozialarbeiter,
Krankenpfleger zu erhalten. Gerade in dieser Arbeit zeigt sich ein enormes Stadt-Land
Gefdlle. Jugendliche am Land sind erstaunlich konservativ und mit sehr wenigen
Ausnahmen in den klassischen Mannerberufen wie Elektriker, Automechaniker, Maurer
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usw. festgelegt. In der Regel haben sie kaum Vorstellungen was es noch an
Ausbildungsmdglichkeiten gibt und orientieren sich an den Vatern oder alteren Briidern.
Kurz zusammengefasst: hier gibt es noch viel zu tun.

In einer Hauptschule boten wir vier Gruppentermine mit auffalligen Jugendlichen an, da
es immer wieder zu Eskalationen und Gewalttatigkeiten unter den Schiilern und auch
Gewaltarbeit zwischen Lehrern und Schiler gekommen war. Die Schiiler wurden vom Direktor bzw.
in Schulen der Betreuungslehrerin ausgewahlt, die Eltern um Zustimmung ersucht und so wurde mit
neun Jugendlichen die Gruppe gestartet. Nachdem die Gruppe wahrend der
Unterrichtszeit stattfand, war ein kontinuierliches Arbeiten mit allen Jugendlichen
moglich. Auch ein wahrend dieser Zeit suspendierter Jugendlicher, nahm weiterhin an der
Gruppe Teil.
Phasenweise gelang es die Jugendlichen gut in die Arbeit und Auseinandersetzung
einzubinden, ging es jedoch um Umsetzung von Ldsungsansatzen, merkte man auch
deren groBe Resignation. Einen wesentlichen Beitrag dazu dirfte auch die vom Alter her
unterschiedliche Zusammensetzung der Gruppe gespielt haben. Weiters wurde mit der
Gruppe im Frihjahr begonnen und gerade die Schiiler der 4. Klassen hatte nur mehr sehr
wenig Motivation an der Schule etwas bei sich selbst und mit den Lehrern zusammen zu
andern bzw. zu verbessern.

Im Abschlussgesprdch mit den betroffenen Klassenvorstanden gelang es uns
darzustellen, was in der Schule umgesetzt verdndert werden sollte. Jedoch wurden die
Anliegen der Schiiler und unsere Empfehlungen gerade seitens des Direktors als Angriff
gegen die Reputation der Schule gedeutet und es war schlussendlich kein produktiver
Austausch mehr mdglich. Somit muss man klar feststellen, dass alle Beteiligten in ihrer
resignativen Haltung leider bestdtigt wurden.

Wie schon im letzten Jahr hingewiesen: im Tiroler Unterland (Bezirk Kitzbiihel und

Be_darf an Kufstein) gibt es keine Einrichtungen, die &hnlich den Teestuben in Schwaz und

Krisen- Innsbruck fiir eine Grundabsicherung notleidender Manner sorgen kdnnen. Hier besteht

einrichtung aus unserer Sicht eine groBe Licke, die wir in der Mannerberatung nicht ausfiillen
kdnnen.

Team Mannerberatung Worgl: Markus Steger, DSA Wido Nagele, Mag. Konrad Junker

Bericht AuBenstelle Landeck

Christian Mayer

Die Mannerberatungsstelle Landeck, die Beratungsstelle flir Manner und mannliche
Jugendliche im Bezirk Landeck, Imst und Reutte hat wieder ein sehr erfolgreiches Jahr
erlebt. Auch heuer wurden wir an unserem Beratungstag am Montag sehr gut besucht.
Der Bekanntheitsgrad in den drei Bezirken, aber vor allem im Tiroler Oberland, nimmt
stetig zu. Im Jahr 2011 kamen dber 80 Manner und mannliche Jugendliche zu den
wochentlichen Beratungen in die AuBenstelle Landeck.

Letztes Jahr war die Mannerberatungsstelle Landeck wieder durchgehend mit drei
Mitarbeitern besetzt. Unser Team besteht aus Mag. Reinhard Pfandl, Mag. Christian
Deimbacher und Mag. Christian Mayer. Es ist uns eine besonderes Anliegen unsere
Tatigkeiten standig zu verbessern. Dazu gehorte der regelmaBige Austausch
untereinander. Nach jedem Beratungstermin kamen wir zu einer Intervision zusammen.

Unser Team Diese ermdglichte uns das davor Erlebte zu besprechen, bzw. durch das Feedback der
beiden anderen Berater neue Inputs und Hinweise auf sogenannte ,blinde Flecken®™ in der
Beratungsarbeit zu kommen. Eine groBe Hilfe bei der Teamentwicklung war die
Supervision bei Dr. Richard Triendl. Er half uns mit seinem langjahrigen Knowhow in der
Begleitung von Gruppen und Teams enorm.

\\
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Erfahrungen
aus den
Beratungen

Vernetzung
und
Offentlich-
keitsarbeit

Manner-
gesundheit

Was
wiinschen
wir uns?

Die Beratungsarbeit erwies sich in diesem Jahr wieder als sehr vielfaltig. Die Anliegen und
Probleme der Klienten waren sehr weit gestreut. Sie reichten von Gewaltproblematiken, zu
Beziehungsproblemen und Erziehungsschwierigkeiten. Eine sehr wichtige Thematik sind
nach wie vor die Problematiken der Trennungen, Scheidungen, Auflésung von
langjdhrigen Partnerschaften und die Sorgen und rechtlichen Fragen (ber die Betreuung
der gemeinsamen Kinder.

Interessant ist, dass es vom Altersdurchschnitt her keine groBeren Unterschiede gab. Wir
hatten Klienten, die knapp zwdIf Jahre alt waren bis zu Manner, die bereits in Pension
sind. Das Oberland ist ein sehr weit verzweigtes Gebiet und reicht vom Arlberg bis zur
Marktgemeinde Telfs. Da wir unsere Beratungsstelle im Alten Widum in Landeck haben,
ist der Umstand nicht verwunderlich, dass die meisten Klienten aus dem Bezirk Landeck
kamen. Beinahe aus jeder Gemeinde vom Bezirk Landeck hatten wir ein bis zwei Manner,
die sich an uns wandten. Die ndchst gréBere Gruppe von Klienten kam aus dem Bezirk
Imst und da vor allem aus der Stadt Imst.

Leider ist das Ausserfern, also der Bezirk Reutte, aufgrund seiner geografischen Lage,
vom Inntal etwas abgeschieden. Das machte es den Mannern schwer zu uns nach
Landeck zu kommen. Im Frihjahr und solange kein Schnee die weite Fahrt unmdglich
machte, hatten einige Manner den langen Weg auf sich genommen. Die Mehrzahl der
Beratungen waren durchgehende Begleitungen. Das heiBt, dass wir einige Klienten
hatten, die eine langere und intensivere Beratung in Anspruch nahmen.

Die gute Annahme und Auslastung der Mannerberatungsstelle Landeck ist unter anderem
auch ein Ergebnis der Vernetzungen mit anderen Institutionen und Vereinen. Es ist uns
einfach sehr wichtig, dass wir im Austausch mit anderen engagierten Kolleginnen und
Kollegen bleiben, um voneinander zu lernen und um auch immer wieder die eigene Arbeit
vorzustellen, um zu zeigen, dass es im Tiroler Oberland und Ausserfern eine
Beratungseinrichtung fiir Manner und mannliche Jugendliche gibt. Unser Dank geht an
viele Institutionen, die sich z.B. in den regelmaBigen Treffen der Sozialkreise von Imst und
Landeck und der Kinderplattform wiederfinden.

Das Thema Gesundheit bei Mannern ist fiir uns nach dem letzten Klausurtag kein leeres
Schlagwort sondern fixer Teil unserer Beratungsarbeit. Wir wissen, dass Manner eine
kiirzere Lebenserwartung haben als Frauen. Wir wissen, dass Manner ofter erkranken und
auch mehr Unfélle haben. Kommen diese Tatsachen von einem Leben, das mehr Risiken
in sich birgt, als das von Frauen? Ist ein risikoreiches Verhalten das Ergebnis von einer
Erziehung, die Buben immer noch beibringt sich nur durch Starke und ohne
Ricksichtnahme auf sich und andere durchzusetzen? Wir sind davon Uberzeugt, dass ein
Mann auch ohne (bertriebenes Leistungsverhalten und Einzelkdmpfertum zu einem Mann
wird. Mannergesundheit heit Manner ernst nehmen in ihrem Sozialisationsprozess und
nicht erst dann, wenn sie korperlich krank sind und der so genannte ,starke Mann" es sich
erlauben darf auch mal schwach zu sein! In der Beratungsarbeit waren wir mit Themen
konfrontiert, in denen es z.B. um den Wert von Arbeit und die Uberforderung geht. Die
Probleme drehten sich um Stress, Mobbing und Leistungsdruck. Die Kompensations-
versuche durch Nikotin und Alkohol bewirkten genau das Gegenteil von Entlastung.

Wir wiinschen uns fiir die Zukunft, dass noch mehr Manner und mannliche Jugendliche zu
uns kommen. Wir wiinschen uns, dass die Mannerberatungsstelle ihren Bekanntheitsgrad
noch weiter steigern kann und, dass wir zu einer selbstverstandlichen Institution in den
Bezirken werden, wo Manner wissen, dass sie eine Anlaufstelle finden, in denen sie und
ihre individuellen Probleme im Mittelpunkt stehen. AuBerdem wiinschen wir uns nach wie
mehr finanzielle Ressourcen, damit wir z.B. einen zweiten Beratungstag in der Woche
anbieten konnten.

Team Mannerberatung Landeck: Mag. Christian Mayr, Christian Deimbacher, Mag. Reinhard Pfandl
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Fachstelle flir Burschenarbeit in Tirol

Gotthard Bertsch

Fachstelle
Burschen-
arbeit

Arbeitskreis
Burschen-
arbeit

Fortbildung

Aufgrund unserer jahrelangen Erfahrung in der konkreten Arbeit mit Burschen in der
Beratungsstelle und in Workshops in Schulen und Jugendzentren und den vielen
Vernetzungskontakten mit Manner- und Jungeninitiativen in ganz Osterreich ist die
,Fachstelle fir Burschenarbeit in Tirol" in der Mannerberatung Mannsbilder angesiedelt.
Sie wird von der Abteilung JUFF- Fachbereich Jugend finanziert und von mir, dem
~Burschenarbeitskoordinator der Mannsbilder® gestaltet. Im Rahmen der Fachstelle fiir
Burschenarbeit bieten wir fir MitarbeiterInnen der offenen, mobilen und verbandlichen
Jugendarbeit folgende Angebote:

Arbeitskreis Burschenarbeit

Dieser findet drei mal jahrlich in den Raumlichkeiten der Mannsbilder statt und wird von
zwei Mannerberatern geleitet. Die Teilnehmer sind vor allem Manner die in
Jugendzentren, Jugendwohlfahrtseinrichtungen oder als Streetworker mit Burschen
arbeiten.

Beim ersten Arbeitskreis am 3.3.2011 setzten wir uns mit dem Thema ,Deeskalation®
auseinander. Anhand einer konkreten Fallgeschichte Uberlegten wir uns praktische und
kreative Deeskalationsstrategien. Im zweiten Teil des Arbeitskreises gab Dr. Santeler,
Richteramtsanwarter am Landesgericht Innsbruck, noch einen rechtlichen Input zum
Thema (Notwehr, unterlassenen Hilfeleistung...) und wir diskutierten aktuelle rechtliche
Fragen mit ihm.

Der zweite Arbeitskreis am 26.5.2011 war zum Thema ,Arbeit mit rechtsradikalen
Burschen®. Zuerst stellten wir durch eine Imagination einen Selbstbezug zum Thema her:
Welche ausgrenzenden Satze kenne ich aus meiner Kindheit? Was waren meine ersten
Ausgrenzungen? Wo wurde ich ausgegrenzt? In Einzelarbeit brachten wir dann die
auftauchenden Erinnerungen auf Papier. Als ndchstes sammelten wir in einer
Kleingruppenarbeit Feindbilder und suchten mdégliche Funktionen dafiir. Die Ergebnisse
sammelten die Teilnehmer auf einem Flipchart und prasentierten diese dann im Plenum.
Nach einer kurzen Pause konnten wir dann Univ. Prof. Dr. Reinhold Gartner empfangen,
der uns von den seit 15 Jahren durchgefiihrten Kursen fiir Jugendliche erzahlte, die
wegen nationalsozialistischer Wiederbetatigung zur ,,Nachschulung" zu ihm missen

Am 5.12.2011 fand der dritte Arbeitskreis im Jahr zum Thema ,Risikoverhalten
mannlicher Jugendlicher" statt. Nach einer Einstiegsrunde, welche Risiken wir selbst als
Burschen eingegangen sind, erarbeiteten wir anhand einer Fallgeschichte konkrete
Interventionsmdglichkeiten. Ein ausfihrlicher Bericht tber diesen Arbeitskreis erschien im
,ZB — Beitrage zu Jugendarbeit in Stdtirol und Tirol*, Nr. 01/2012.

Normalerweise finden zwei halbtdgige Fortbildungen pro Jahr statt. Da wir 2010 nur eine
halbtagige Fortbildung anbieten konnten, fand am 17.3.2011 eine ganztdgige Fortbildung
im Haus der Begegnung statt. Die Fortbildungen werden immer gemeinsam mit den
Kolleginnen von ARANEA angeboten. Wie das Thema ,Mein Geschlecht spielt (k)eine
Rolle" schon andeutet, beschaftigten wir uns bei der Fortbildung mit der Bedeutung des
eigenen Geschlechts bei der Arbeit mit Jugendlichen in der offenen und verbandlichen
Jugendarbeit.

Am 29.9.2011 fand in den R&umlichkeiten der Mannerberatung eine halbtagige
Fortbildung zum Thema ,Kultur trifft Geschlecht" statt. Die Fortbildung leiteten Joanna
Egger von ARANEA und ich. Bei dieser Fortbildung reflektierten wir unsere eigenen
Pragungen als Burschenarbeiter/Madchenarbeiterin und beschaftigten uns mit Mehrfach-
zugehdrigkeiten von Madchen und Burschen mit und ohne Migrationshintergrund.

\\
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Beratung
und
Begleitung

Team-
coaching

Gruppen-
arbeit

Einzel-
beratung

Wahrend meiner Arbeitszeit stehe ich telefonisch und nach Vereinbarung auch personlich
fir Fragen zur mannlichen Sozialisation, bei Problemen mit mannlichen Jugendlichen im
Arbeitsalltag oder fiir andere Fragen aus der Praxis zur Verfligung. Dieses Angebot richtet
sich ebenfalls an alle MitarbeiterInnen der offenen, mobilen und verbandlichen
Jugendarbeit.

Das Teamcoaching ist ein Angebot fiir Teams der offenen, mobilen und verbandlichen
Jugendarbeit zu den Themen Burschenarbeit, Gewaltpravention und Geschlechter-
sensibilitdat. Das Teamcoaching bieten wir vor Ort, also zum Beispiel im Jugendzentrum,
oder auch in den Raumlichkeiten der Mannerberatung an. Vor allem wenn es
unterschiedliche Zugdnge zur Burschenarbeit im Team gibt oder wenn Burschenarbeit
erstmals konzeptuell in der Einrichtung verankert werden soll, bietet sich ein
Teamcoaching an.

Direkt vor Ort bieten wir auch Workshops fiir Burschen an. Mdgliche Themen sind:
Unterwegs zum Mannsein, Gewalt, Sexualitdit usw. In den Workshops arbeiten wir
prinzipiell zu zweit, auch (aber nicht nur) um den Burschen zu zeigen, dass ,Mannsein®
und ,Einzelkdampfertum® nicht zwangslaufig zusammen gehéren. Am 13.5.2011 leiteten
Martin Oberthanner und Martin Schélzhorn einen 2-stiindigen Burschen-Workshop im
Jugendzentrum Mieming.

Diese ergeben sich oft aus der Arbeit mit den Burschen in den Workshops oder die
Burschen werden von den Mitarbeiternnen an uns vermittelt. Die Einzelberatungen
finden ausschlieBlich in der Mannerberatung statt.

Die Fachstelle fiir Burschenarbeit in Tirol gabe es nicht ohne die ideelle und finanzielle
Unterstiitzung des JUFF-Fachbereichs Jugend des Landes Tirol. Alle oben genannten
Angebote kdnnen die KollegInnen der offenen und verbandlichen Jugendarbeit kostenlos
in Anspruch nehmen. An dieser Stelle wollen wir uns beim JUFF — Fachbereich Jugend,
insbesondere beim zustandigen Mitarbeiter Herrn Siggi Pfeifer, fiir die gute
Zusammenarbeit bedanken!

Boys' Day 2011 in Tirol

Gotthard Bertsch - Koordinator des Boys' Day in Tirol

Workshops
an Schulen

Am 10.11.2011 fand der vierte Osterreichweite Boys'
Day statt. In Tirol wurde dieser im Auftrag des
Bundesministeriums  fir  Arbeit,  Soziales und
Konsumentenschutz von der Mannerberatung Manns-
bilder organisiert. Ziel des Boys' Day ist es, Burschen ab
12 Jahren ,manneruntypische" Berufe vorzustellen und
ihnen dadurch eine groBere Auswahl an Berufen zu
bieten. Wie in den Jahren zuvor ging es wieder um
Berufe im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich
(Krankenpfleger, Kindergartenpadagoge usw.). Am Boys'
Day selbst, aber auch davor und danach, organisierten
wir verschiedene Mdglichkeiten, Einblicke in diese Berufe
zu bekommen.

Zur Vor- und Nachbereitung des Boys' Day, aber auch
unabhangig von einer Teilnahme am Aktionstag, hielten
wir Workshops an Schulen ab. Thema dieser Workshops war aber auch ,das Mann-Sein"
an sich: Was ist ein richtiger Mann? Was braucht man dazu? Was mdchte ich einmal
werden? Wer und was beeinflusst mich dabei? Diese Fragen, aber auch solche zu den
Themen Sexualitdt und Gewalt, wurden mit jeweils zwei Beratern der Mannerberatung
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Mannsbilder besprochen. Wir fihrten 13 Workshops durch, an denen 139 Burschen
teilnahmen.

Am Boys’ Day selbst gab es fiir Burschen aus Schulklassen die Mdglichkeit, verschiedene
Einrichtungen zu besuchen. Folgende Institutionen gaben den Burschen Einblicke in ihr
Tun:
Besuche von - AZW Ausbildungszentrum West fiir Gesundheitsberufe in Hall
Einrichtungen - AZW Ausbildungszentrum West fiir Gesundheitsberufe in Innsbruck
- KIZ — Kriseninterventionszentrum fir Kinder und Jugendliche
- Stiftung Nothburgaheim, Altenwohn- und Pflegeheim
- Bildungszentrum der Caritas fiir Sozialberufe, Innsbruck
- Gesundheits- und Krankenpflegeschule Reutte

Erfahrene Mitarbeiter, aber auch mannliche Schiiler dieser Einrichtungen, erzahlten von
ihrem Arbeits- bzw. Ausbildungsalltag und davon, wie sie zu ihrem Beruf gekommen sind.
164 Burschen (2010: 74 Burschen) besuchten mit ihren LehrerInnen die sechs
Einrichtungen.

Auch 2011 gab es die Mdoglichkeit, an den Kindergarten der Stadt Innsbruck zu

schnuppern. Insgesamt 36 Burschen (2010: 10 Burschen) nutzten diese Mdoglichkeit,
Schnuppern arbeiteten einen Vormittag lang mit und bekamen so einen sehr praxisnahen Einblick in
im Kinder- den Beruf des Kindergartenpadagogen. Folgender Erfahrungsbericht eines Schiilers
garten beschreibt meiner Meinung nach sehr schén, wie wichtig diese Schnupperplatze in den
Kindergarten sind:

Boys Day

Am Donnerstag, dem 10 November 2011, fand der Boys Day statt. Ich musste um 9 Uhr in
der Burghardt Breitner Strafie sein und den Kindergarten besuchen. Ich muss sagen, dass ich
viele Vorurteile Gber den Beruf als Kindergartner im Laufe der Zeit gesammelt habe. Der
Kindergarten war schwer zu finden, aber als ich endlich ankam, wurde ich sehr freundlich
begriit und einer Gruppe zugewiesen. Am Anfang fand ich es etwas langweilig, doch nach
ca. einer halben Stunde, als dann alle Kinder da waren, ging es dann so richtig los. Wir
spielten eine Zeit lang Lego, bis es dann Zeit war fir einen Sitzkreis. Jedes Kind durfte in die
Schilssel greifen und sich eine Obststiick rausholen, jedoch musste es sagen, was es sich
nimmt. Ich denke, das war wegen der vielen Kinder, die von einem anderen Land kommen.
Dann war es so weit und ich wurde allen Kindern vorgestelit. AnschlieRend sangen wir ein
nettes Lied, in dem es um Kastanien ging. Nachdem wir fleiRig aufgerdumt hatten, gab es
endlich eine richtige Jause. Ich hitte mir nie erwartet, dass das so lustig wird. Ich schloss
safort einen kleinen Jungen, der aus der Mongolei stammt und ein kieines tiirkisches
Madchen ins Herz. Nach der Jause zogen wir uns warme Sachen an um in den Hof zu gehen.
Nach einer halben Ewigkeit waren die Kinder endlich angezogen und wir konnten hinunter
gehen. Obwohl ich mir nicht gedacht hatte, dass das Anziehen so lustig sein kann, gefiel es
mir sehr gut den Kleinen etwas zu helfen. Im Hof tibten wir den , Laternenumazug” und
nachdem wir einmal durch den groRen Hof marschiert waren, konnten sich nun alle Kinder
so richtig austoben. Vor allem die Korbschaukel gefiel ihnen besonders gut, da man jemand
GroRen brauchte um sie in Bewegung zu setzen. Die Zeit verflog in Nu und ehe ich mich
versah, war der Vormittag schon voriiber. Ich muss gestehen, ich war etwas traurig, als der
Varmittag aus war. Ich unterhielt mich noch etwas mit der Leiterin des Kindergartens, Frau
Rita Reinalter, die mir noch ein paar niitzliche Tipps gab. Was mir besonders gut gefiel, war
dass, so viele Kinder unterschiedlichster Herkunft gut auskamen. Mir gefiel der ganze Tag
sehr gut und ich finde das es ein sehr toller Job ist so viel mit Kindern zu tun haben. Mach
dem Vormittag fiel mir erst auf, wie erschépft ich eigentlich war, daher kann ich nicht
verstehen, warum so ein herausfordernder Job nicht so gut bezahlt wird. Ich fand es sehr toll
wie ich als ,,Neuer” empfangen worden bin und so schnell in die Gruppe aufgenommen
worden bin.
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Sensibili-
sierung und
Offentlich-
keitsarbeit

Evaluation

Boysday
2012

Um MultiplikatorInnen fiir die Inhalte des Boys' Day zu sensibilisieren und um vor allem
LehrerInnen fiir die Teilnahme am Boys' Day zu gewinnen, nutzten wir u. a. folgende
Maglichkeiten:

28. April 2011: Konferenz der Tiroler AHS-DirektorInnen, Landeschulrat
9. Mai 2011: ,Gender Day" im Landeschulrat

27. September 2011: Girls' Day-Enquete im Landhaus

16. November 2011: SchilerberaterInnen-Ausbildung, Seehof

2011 wurde der Boys' Day erstmals umfangreich durch externe Experten evaluiert. In
mehreren Sitzungen im Bundesministerium analysierten wir Koordinatoren des Boys' Day
gemeinsam mit den Evaluatoren von ,Human Impact® und Zustandigen der
»,Mannerpolitischen Grundsatzabteilung" die Evaluationsergebnisse und beriicksichtigten
diese bei der Weiterentwicklung des &sterreichweiten Konzepts. So formulierten wir
erstmals einen gemeinsamen Leitfaden und ,Standards" fiir die Boys' Day-Workshops,
welche nun von Neusiedler- bis Bodensee Berlicksichtigung finden. Alle Workshops
werden ab sofort laufend evaluiert. Als nachster Schritt soll die Boys' Day Homepage
(www.boysday.at) lberarbeitet werden, welche nach Fertigstellung noch umfangreichere
Informationen fiir die Schulen zum Download zur Verfligung stellen wird.

Der nachste Boys' Day findet am 8.11.2012 statt. Neben den vor- und nachbereitenden
Workshops und den Einrichtungsbesuchen wird es wieder die Mdglichkeit geben, an den
Kindergarten der Stadt Innsbruck zu schnuppern. Dieses Jahr wollen wir dem Ziel — in
allen Tiroler Bezirken ein Angebot am Boys' Day zu stellen — wieder ein Stiick ndher
kommen. LehrerInnen die gerne mit ,ihren" Burschen am Boys' Day teilnehmen wiirden
und Verantwortliche des Gesundheits- oder Erziehungsbereichs, die mit Ihrer Einrichtung
am Boys' Day mitwirken wollen, mégen sich bitte bei mir melden!

AM 1D HEVERRER
gk W ONGEST {20

& AR =

Mag.? Elisabeth Stogerer-Schwarz (Juff, Fachbereich Frauen und

Gleichstellung) und Mag. Martin Christand| (Mannsbilder) beim Girls'
Day-Enquete. Foto: Land Tiro/

2011 JAHRESBERICHT Seite 18



Kraftraume — Genderworkshops fiir mannliche Jugendliche
Gotthard Bertsch

Durch eine Forderung vom BMUKK konnten wir zwischen 1.12.2010 und 1.12.2011

insgesamt 19 ,Kraftraumprojekte™ mit 265 Schiilern in ganz Tirol durchfiihren. Ein

Workshop dauerte iiblicherweise 2 x 2 Unterrichtsstunden. In begriindeten Fallen hielten
Kraftrdume Wir auch 2- oder 3-stiindige Workshops ab. So fuhren zum Beispiel am 31.3.2011 acht
in ganz Tirol Workshopleiter der Mannerberatung Mannsbilder fiir einen ganzen Tag nach Reutte um

am dortigen Bundegymnasium Workshops mit allen acht 4. und 5. Klassen abzuhalten.
Eine besondere Kooperation hatten wir auch mit dem BRG ,In der Au" in Innsbruck.
Durch die Forderung konnten wir mit allen Schilern der dritten Klassen 4-stiindige
Genderworkshops durchfiihren.

Die Inhalte der Workshops waren: Manner und Gewalt, Manner und Sexualitdt, Manner
und ihr Korper, Manner und Geld, Manner und Freizeitverhalten, Mdnner zwischen
Konkurrenz und Rivalitdt, Manner und ihr Zusammenleben mit Frauen, Manner und
Drogen, Manner und Jugendszenen bzw. Kulturen, Manner und Migranten, Manner und
Homophobie.

Die Arbeit mit Burschen in Schulworkshops ist fiir die Mannerberatung Mannsbilder ein
. wichtiges Anliegen. Daher nahmen auch alle zwdlf Berater der Mannsbilder beim Teamtag
Evaluation 3y 9.7.2011 in Wérgl teil, an dem wir die durchgefiihrten Workshops evaluierten.

Bei der Evaluation legten wir besonderes Augenmerk auf
- die Ziele,
- das Setting,
- die Zusammenarbeit mit den Schulen,
- die erwiinschten und unerwiinschten ,Wirkungen™ und
- die Wahl der angewendeten Methoden.

Auf zwei Detailergebnisse des Teamtags mdchte ich in diesem Bericht etwas naher
eingehen:

1. Unser Angebot ist fiir Schiller ab der 7. Schulstufe. Wir wurden o&fters von
Lehrpersonen der 5. und der 6. Schulstufe angefragt. In zwei Fallen sogar von
VolksschullehrerInnen. In diesen Fallen boten wir keine Workshops an, was sich
als richtig herausstellte. In der Evaluation kamen wir zum Ergebnis, dass wir
aufgrund unserer Ressourcen und Erfahrungen (wir arbeiten auch in der
Beratungsstelle mit Burschen ab 12 Jahren) unser Angebot weiterhin ab der 7.

Kraftraume Schulstufe anbieten modchten. In den Fallen, wo wir keine Workshops anbieten
sind keine konnten, boten wir den Lehrpersonen jedoch immer eine telefonische oder
Sanktionen personliche Beratung zur speziellen Problematik in der Klasse an (oft zu den

Themen Gewalt, sexuelle Ubergriffe oder Mobbing).

2. Manchmal erfuhren wir wahrend des Workshops von den Schiilern, dass wir als
Sanktion flir Fehlverhalten einzelner Schiller oder von der ganzen
Burschengruppe ,eingesetzt" wurden. Das ,starkende™ Gemeinschaftserlebnis
zeigte sich dann eher im Widerstand der Schiiller (das war dann auch eine
spannende Arbeit...). Aus diesem Grund wollen wir in den Vorgesprachen
zukinftig verstarkt auch darauf achten und mit den Lehrpersonen (iber andere
Sanktionsmdglichkeiten - falls notwendig - sprechen.

\\
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Plattform gegen die Gewalt in der Familie

Gotthard Bertsch

_  Die ,Plattform gegen die Gewalt in der Familie® wurde Plattform

Was ist die 1993 als Instrument zur Gewaltpravention gegriindet. Die e en

Plattform? Mannerberatung Mannsbilder ist von Anfang an Mitglied g L
und Vernetzungstrager fiir Manner und Burschen in Tirol. d|e Gewalt
Der Verantwortliche fir Plattformarbeit ist seit 2010 Mag. = =z
Gotthard Bertsch, in der Familie

) Die 45 Einrichtungen, die sich dsterreichweit in der Plattform engagieren, haben sich zu
Ziele der folgenden Zielen verpflichtet:
Plattform = Reduzierung von Gewalt

= Erhdhung der Aufdeckungsrate
= Einleiten effizienter Interventionen
= Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit

Die Umsetzung dieser Vorhaben wird vom Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und
Jugend finanziert.

Im Rahmen des Regionalprojektes 2011 mit dem Titel ,Gewaltpravention mit

Regional- Jugendwohlfahrtsklienten  und  Gewaltpravention  unter dem  Aspekt der

projekt Mannergesundheit® erstellten wir an einem Teamtag ein Konzept fiir die Arbeit mit
mannlichen Jugendlichen, die von der Jugendwohlfahrt betreut und vermittelt werden.
Das Konzept sieht sowohl Einzel- als auch Gruppenberatungen mit den Jugendlichen vor,
als auch begleitende Gesprache mit den JugendwohlfahrtsmitarbeiterInnen und
Erziehungsberechtigten. Das Konzept wurde von der Abteilung Jugendwohlfahrt beim Amt
der Tiroler Landesregierung Uberprft und inhaltlich beflirwortet, jedoch sollen die Kosten
von den einzelnen Jugendamtern bei den Bezirkshauptmannschaften (ibernommen
werden, was sich um einiges komplizierter darstellt, als eine Finanzierung die direkt vom
Land Tirol gewahrt werden wiirde.

Ebenfalls im Rahmen des Regionalprojektes erstellten wir Workshops zum Thema
Mannergesundheit. Leider fehlt auch hier noch die Finanzierung und die Workshops
warten auf ihre Umsetzung in die Praxis.

Ein Teil unserer Osterreich- und tirolweiten Vernetzungstreffen mit Kooperations-
artnerinnen im Gewaltpraventionsbereich, sowie unsere Offentlichkeitsarbeit zum Thema
(Jahresbericht...) konnten wir iber das Regionalprojekt finanzieren.

Das Querschnittsprojekt 2011 hatte den Titel ,Mannliche Sexualitdét und

Quer- Gewaltpravention®. Alle Vernetzungstrager des Mannerbereichs der Plattform, das sind
schnitts- neun Mannerberatungsstellen, waren Projektbeteiligte.
projekt Im ersten Teil des Querschnittsprojektes haben alle teilnehmenden Projektpartner ihre

Einrichtung einer Bestandsaufnahme bzw. Einrichtungsanalyse unterzogen. Es
entstanden Texte (Darstellungen des Angebots zum Thema, Bestandsaufnahmen,
Fachartikel, Workshopbeschreibungen...) aus denen hervorgeht, wie das Thema
~Mannliche Sexualitat und Gewaltpravention® in den &sterreichischen Mannerberatungs-
stellen verankert ist.
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Die Bestandsaufnahme bzw. Einrichtungsanalyse diente einerseits der einrichtungs-
internen Diskussion und Reflexion. Andererseits wird aber auch bestehendes Fachwissen -
insbesondere flir die anderen Einrichtungen in der Plattform gegen die Gewalt in der
Familie — offentlich gemacht. Dieser einrichtungsbezogene Prozess war auch Ausgangs-
punkt fiir die themenvertiefende gemeinsame Fortbildung zum Thema
~Sexualpadagogik™ mit Frau Bettina Weidinger von Institut fiir Sexualpadagogik (Wien)
am 14. und 15. November 2011 in Salzburg.

Im Rahmen dieser Fortbildung entstand das Video ,Ich hab mich meistens echt
gerne...", welches persdnliche und fachliche Statements der Fortbildungsteilnehmer zum
Thema Sexualitdit zeigt. Dieser Film soll zukinftig als ,Einstieg" oder
Diskussionsgrundlage bei Workshops oder Fortbildungen mit Jugendlichen und
Erwachsenen dienen. Das Video ist auf YouTube unter folgendem Link zu finden:

http://www.youtube.com/watch?v=hDe6NRkm Ns

Allen Expertinnen und Experten, aber auch jedem interessierten Jugendlichen, jeder Frau
und jedem Mann, steht dieses Video nun zur Verfligung. Es soll einen Beitrag zu einer
positiven und partnerschaftlichen mannlichen Sexualitdt leisten und zu vielen fruchtbaren
Gesprachen anregen.

Videodreh bei der Fortbildung
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BERATUNGSSTATISTIK 2011

Alle Beratungen (telefonisch oder in der Beratungsstelle) werden statistisch erfasst. Wahrend bei den
Telefonberatungen (auch Email-Beratungen) jeder Berater nur die wesentlichen Daten (Dauer der Beratung,
Beratungsthema) notiert, werden bei den Beratungen vor Ort anonym mehrere Daten erfragt:

= Alterskategorie = Kinderanzahl

= Geschlecht = Kinder im eigenen Haushalt

=  Herkunftsland = abgeschlossene Ausbildungen

= Wohnort (nach Einwohnerzahl) = Erwerbstatigkeit

=  Wohnbezirke = Anregung zur Beratung

=  Wohnform = Initiative zur Beratung

= Familienstand = Griinde fiir die Erstberatung (Hauptthema)

Die Auswertung in Form von Statistiken soll die Leistung der Mannerberatung dokumentieren, ohne die
gesetzlich vorgeschriebene Anonymitdt und Vertraulichkeit der diversen Beratungsverldufe zu gefahrden. Im
Folgenden mdchten wir die wesentlichen Entwicklungen skizzieren. Eine detaillierte Darstellung ist auf
unserer Homepage zu finden.

Entwicklung der Beratungstatigkeit

Das Diagramm zeigt die Entwicklung der Gesamtauslastung aller Beratungsstellen (Innsbruck, Wérgl und
Landeck). Unter Beratungen (in der Grafik die rote Linie) verstehen wir alle Beratungsgesprache, also
inklusive der Beratungen am Telefon. Die Gesamtzahl der Klientinnen (lila Linie) zahlt alle Jugendlichen,
Frauen und Manner, die bei uns Unterstiitzung und Hilfestellung gesucht haben, Telefonklientinnen (tirkise
Linie) eingeschlossen. Personen, die in der Beratungsstelle vorgesprochen und sich auf einen langeren
Beratungsprozess eingelassen haben, wurden statistisch unter Klientinnen (blaue Linie) erfasst.

Auslastung der Beratungsstellen

4000 -
g0 — a |
/A/ —a
2000 —
oA A&
1000 - —_— =
s | = | = " oy | o
v - * o ———o— % | ———9¢
0
2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
—e— Klienten in Beratungsstellen| 245 252 260 290 318 325 436 585 444 434
Telefonklienten 283 372 352 459 498 576 699 559 405 348
—=— Gesamtanzahl der Klienten | 528 624 612 749 816 901 1135 | 1144 849 782
—a— Beratungen (gesamt) 1546 1679 1727 1969 2088 2378 | 3247 | 3254 | 2562 2282

Die unerfreuliche Entwicklung, die 2010 begonnen hat, konnte im letzten Jahr nicht abgefangen werden. Die
Mannerberatung Mannsbilder kampft seit Jahren mit der paradoxen Situationen, dass zwar die Nachfrage
ungebrochen steigt, aber die finanziellen Mittel nicht aufgebracht werden kdnnen, um den angefragten
Beratungen nachzukommen. Es ware von den personellen Ressourcen sehr leicht, das Niveau von 2009 zu
erreichen, doch die mangelnden finanziellen Ressourcen fiihrten insgesamt zu folgenden Riickgangen:

Bei der Gesamtanzahl der Klienten konnten wir um 7,9 % weniger Klienten telefonisch oder persénlich
betreuen. Bei den Klienten in der Beratungsstelle betrug der Riickgang nur 2,25 %, da viele unserer
Mitarbeiter zum ersten Mal sogar Beratungen in ehrenamtlicher Arbeit erledigten. Trotzdem haben wir einen
Riickgang aller Beratungen um 10,9 % aufgrund der fehlenden Finanzierung.
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Besonders unerfreulich ist die Situation in Innsbruck, hier miissen die meisten Klienten auf ,spater"
vertrostet oder weitervermittelt werden. Es ist unseren Klienten unbegreiflich, dass die offentliche Hand
Manner, die Hilfe brauchen, nicht in gleicher Weise unterstiitzt wie Frauen. In Innsbruck sind die Beratungen
um 21,41 % zuriickgegangen, es wurde bei den Gesamtklienten ein Riickgang von 21,59 % verzeichnet und
es wurden um 10,26 % weniger Klienten in der Beratungsstelle betreut.

Die Situation in den AuBenstellen sieht besser aus, weil die Innsbrucker Berater zu Gunsten der Klienten in
den AuBenbezirken im Jahr 2011 Gelder einsparen mussten:

> In Worgl sind die Beratungen um 17,82 % gestiegen, bei den Gesamtklienten gab es eine Steigerung
von 29,17 % und es wurden um 8,64 % mehr Klienten in der AuBenstelle beraten.

» In Landeck sind die Beratungen um 25,68 % gestiegen, bei den Gesamtklienten gab es eine Steigerung
von 49,44 % und es wurden um 29,41 % mehr Klienten in der AuBenstelle betreut.

Reaktionen der ,potentiellen® Klienten

Viele Manner, die weitervermittelt oder abgewiesen wurden, reagierten vordergriindig mit Verstandnis, dass
sie bei uns keinen Beratungsplatz bekommen. Im Hintergrund schwang jedoch eine resignierte Stimmung
mit. Sie hatten nicht viel anderes erwartet, in diesem Land sei flir Manner halt kein Geld mehr (brig...

Manche der ,potentiellen® Klienten waren jedoch sehr erbost. Ihre Wut gipfelte in Satzen wie ,Muss immer
erst etwas passieren, bevor den Mannern geholfen wird?". — Es ist auch aus Beratersicht sehr traurig, wenn
z.B. ein nun ,weggewiesener Mann" im Erstgesprach erklart, dass er sich schon vor Monaten — lang vor der
Eskalation — um eine Beratung bei uns bemiht hatte, doch da wurde er nur vertrostet. Er hatte zwar
Verstandnis fir die Beratungsstelle, aber es sei ihm schleierhaft, dass solche Beratungseinrichtungen vom
Land und vom Bund nicht stérker unterstiitzt wiirden.

Jene Manner, die zum Teil nach langem Warten bei uns einen Beratungsprozess beginnen konnten, haben
dann jedoch tatkraftig geholfen. Ihnen gebihrt ein groBes ,,Danke" fiir ihre Solidaritat mit anderen Mannern
und mannlichen Jugendlichen, die Hilfe brauchen, sie haben die Beratungsarbeit mit einem ,freiwilligen
Kostenbeitrag", wie er nach Familienberatungsgesetz mdglich ist, unterstiitzt. Wir konnten im letzten Jahr
fast gleich viel ,freiwillige Kostenbeitrédge" verbuchen, obwohl die Anzahl der Beratungen um 11 % und
Klientenzahl 8 % gesunken ist.

Klientendaten

4,83 % unserer KlientInnen sind Frauen, etwas weniger als 2010. Meist handelt es sich um Miitter, die ihre
Séhne zum Erst- und Abschlussgesprach der Beratung begleiten. Da wir aber eine Mannerberatungsstelle
sind und zu 95 % mannliche Jugendliche und Manner beraten, sprechen wir fortan von ,Klienten® oder
~Mannern®.

Alter der Klienten
9% 2% 4% 13%

B 7 -14 Jahre 19

= 15 - 19 Jahre 57
@ 20 - 29 Jahre 102
@ 30 - 39 Jahre 78
| 40 - 49 Jahre 125
=m 50 - 59 Jahre 41
O (iber 60 Jahre 10
18% O nicht bekannt 2

Das Diagramm zeigt die Altersstruktur unserer Klienten im Jahr 2011. Gegenlber dem Vorjahr zeigen sich
folgende Veranderungen: 2011 mussten wir leider mannliche Jugendliche, die eine Beratung bei uns
suchten, weitervermitteln: Der Klientenanteil der Altersgruppe von 7 — 14 Jahre ist um 39,25 % gesunken,
jener der Altersgruppe von 15 — 19 um 8,88 %. Spezielle Projekte fiir Burschenberatungen wurden 2011
leider nicht geférdert. Daher diese Riickgdnge. Da es fiir Manner wesentlich weniger Angebote gibt, ist es
diesen eher gelungen, einen der begehrten Beratungsplatze zu bekommen: Der Anteil der Zwanzigjahrigen
ist um 19,9 % gestiegen, der Vierzigjahrigen um 18,4 % und der Flinzigjahrigen sogar um 39,79 %.

\\
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Beratungsinhalte

Auch 2011 ist der Anteil der Klienten, die aufgrund einer Weisung bei uns eine Beratung suchen, etwas
angestiegen, und zwar auf 15 %. Dh. 85 % kommen aufgrund eigener Initiative. ,Weisungsklienten™ waren
auch wesentlich hartnackiger, dass sie einen Beratungsplatz bekommen, die Beratung der anderen Manner
konnte dann oft nicht finanziert werden.

Beratungsschwerpunkte

B Gewalt 1022

® Partnerschaft 559
B Persdnlichkeit 461
® Vaterschaft 240

24

Die Beratungsinhalte kénnen auf oben stehende Schwerpunkte zusammengefasst werden und beziehen sich
auf das Hauptthema einer Beratungseinheit. ErwartungsgemaB ist der Anteil der Gewaltberatungen der
groBte der Beratungsschwerpunkte. Der Anteil an Gewaltberatungen ist um 4 % gesunken auf 45 %. Das
hangt vor allem mit der Tatsache zusammen, dass in Innsbruck weniger Klienten beraten werden konnten.
Gewalttatige Jugendliche bekamen leider weniger Platz. In Innsbruck verzeichnen wir daher einen Riickgang
der Gewaltberatungen um 10 % (von 50 % auf 40 %). In Worgl hingegen ist der Anteil an
Gewaltberatungen von 33 % auf 49 % gestiegen. Auch in Landeck nahmen die Gewaltberatungen um 3 %
zu, der Anteil der Gewaltberatungen betragt dort 60 %.

Der Anteil an Partnerschafts- und vor allem an Vaterschaftsberatungen ist gestiegen. Letzterer um 3 %. Das
hiangt wiederum mit der besonderen Situation in Innsbruck zusammen. Manner mit einem
Vaterschaftsanliegen werden eher ,eingeschoben®, da die Berater hoffen, dass dies nicht ein langer und
damit unfinanzierbarer Beratungsverlauf wird. In Innsbruck ist der Anteil der Vaterberatung um 4 %
gestiegen. Der Anteil der Partnerschaftsberatung ist in Innsbruck sogar um 5 % gestiegen, da es sich dabei
meist um Klienten handelt, die bereit waren, einen héheren freiwilligen Kostenbeitrag zu bezahlen, um einen
Beratungsplatz zu bekommen.

Diese Entwicklung — aus der Not geboren — halten wir fiir bedenklich.
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QUALITATSSICHERUNG UND TEAMARBEIT

Finanzieller
Engpass

Intervision

Supervision

Teamsitzung

Mannsbilder-
Teams und
Klausur

Das Jahr 2011 war fiir die Mannerberatung finanziell sehr schwierig, zwar hat das Land Tirol
keine Subventionskiirzung — wie zuerst befiirchtet — vorgenommen. Doch das erwartete und
mundlich in Aussicht gestellte Geld vom Bundesministerium fir Inneres oder auch die
Nachtragssubvention von der Stadt Innsbruck ist im Jahr 2011 ausgeblieben und hat
erstmals in der Geschichte der Mannerberatung dazu gefiihrt, dass Beratungsstunden nicht
ausgezahlt werden konnten! (Siehe auch das Vorwort des Obmannes)

Die Arbeit der Mannerberatung ist in kleinen Beraterteams (3 Berater) organisiert, die
wahrend der offiziellen Offnungszeiten gemeinsam Beratungen leisten. So gibt es seit
Herbst 2011 sowohl in den AuBenstellen jeweils ein Beratungsteam als auch in Innsbruck 3
kleine Beratungsteams. Neben allen fachlichen und organisatorischen Vorteilen dieser
Teams, wollen wir unseren Klienten ein Modell an Solidaritét unter Mannern vorleben.
Unsere Klienten sollen dazu ermutigt werden, in ihrem Leben nicht allein zu bleiben und
sich rechtzeitig Unterstiitzung zu holen. Den Abschluss jeder Offnungszeit bildet die
sogenannte Intervision, in der sich die Berater (iber Schwierigkeiten, Unsicherheiten und
auch Uber Erfreuliches und Neues austauschen und gemeinsam Wege und Ldsungen
diskutieren. Selbstversténdlich wird dabei die Verschwiegenheit beachtet.

Im Jahr 2011 haben wir doch wieder die Supervision in den AuBenstellen eingefiihrt, in
Worgl hat das Team Herrn Ernst Heidegger wieder als Supervisor angefragt und Termine
vereinbart. Auch in Landeck haben sich die Kollegen mit dem friiheren Supervisor Richard
Triendl auf eine gemeinsame Arbeit geeinigt. — Aus Kostengriinden hatten wir im Jahr 2010
eine zentrale Supervision in Innsbruck eingefiihrt, doch die GesamtteamgroBe von 14
Beratern bot zuwenig Raum fiir die vielen fachlichen Anfragen an die Supervision.

In Innsbruck haben wir uns im Jahr 2011 nach mehreren Jahren mit Peter Uffelmann flr
einen neuen Supervisor entschieden, da unsere Kollegen aus Worgl keine Einwande
erhoben haben, haben auch wir eine Supervisionsvereinbarung mit Ernst Heidegger
getroffen.

Supervision ist trotz angespannter Finanzsituation ein zentraler Aspekt fir die
Quialitatssicherung in der Mannerberatung!

Wahrend die (iberwiegende Zahl aller Sozialeinrichtungen wdchentliche Teamsitzungen
abhalten koénnen, ist uns dies aufgrund des schmalen Budgets nicht mdglich. Fir die
Planung, Organisation von allfélligen Anfragen, Sonderaktivitaten und Einsatzen auBerhalb
der Beratungszeit treffen sich die Mitarbeiter der jeweiligen Beratungsstellen monatlich. (Die
Online-Berater gehdren zur Innsbrucker Mannerberatung.) In einer besonders dichten
Tagesordnung besprechen wir unsere Aufgaben und teilen die Verantwortlichkeiten auf.

Zweimal trafen sich im Jahr 2011 alle Mitarbeiter der M@nnerberatungen fiir einen Halbtag
im sogenannten Mannsbilder-Team, um sich fachlich und inhaltlich auszutauschen. Wir
reflektierten ausfihrlich Themen unserer Arbeit.

In der jahrlichen Klausur vor den Sommerferien haben wir uns 2011 fiir einen Tag in der
AuBenstelle Woérgl getroffen, zentrales Anliegen des Tages waren unsere Projekte mit
mannlichen Jugendlichen in Schulen, Jugendzentren usw. Auch haben wir uns gemeinsam
Zeit genommen Uber Finanzierungsmoglichkeiten der Beratungsarbeit zu diskutieren und
Vorschlage auszuarbeiten, die der Vereinsvorstand anschlieBend ibermittelt bekommen hat.

\\
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FORDERNDE MITGLIEDER

Ein Aufruf zur Solidaritat mit der Arbeit der Mannerberatung Mannsbilder

Ziele der fordernden Mitglieder

Laut Vereinsstatuten verpflichten sich fordernde Mitglieder, die Anliegen des Vereins zu unterstiitzen. Und so
ist es unser erstes Anliegen, mit den fordernden Mitgliedern PolitikerInnen und BeamtInnen, die liber unsere
Subventionsansuchen entscheiden, aufzuzeigen, dass die Arbeit der Mannerberatung Mannsbilder von vielen
Menschen in Tirol mitgetragen wird und dass sie mit ihrem Namen daflir eintreten, dass die finanzielle
Grundabsicherung fiir Manner- und Burschenberatung in Tirol dringend notwendig ist.

Wir wollen die Namen der férdernden Mitglieder schiitzen. So verpflichten wir uns, die Namen weder auf der
Homepage oder in anderen Medien zu veréffentlichen oder andere Einrichtungen und Firmen weiterzugeben.
Verdffentlicht wird ausschlieBlich die Anzahl der fordernden Mitglieder. Allerdings erkldren sich die
férdernden Mitglieder ausdriicklich damit einverstanden, dass die Mitgliederliste PolitikerInnen und
BeamtInnen gezeigt wird, um zu dokumentieren, wer aller die Mannerberatung Mannsbilder unterstitzt.

Das zweite Anliegen: Mit dem Forderbeitrag kénnen wir das Beratungskontingent erweitern. So verpflichtet
sich der Verein, dass die Gelder ausschlieBlich fiir Beratungen und Qualitatssicherung dieser Beratungen
MaBnahmen verwendet werden.

Der Mitgliedsbeitrag férdernder Mitglieder

Dementsprechend haben wir den finanziellen Beitrag fir férdernde Mitglieder nach den Kosten flir eine
Beratungsstunde gewahlt. Die Infrastrukturkosten der drei Beratungsstellen, Biro und Administration,
Lohnverrechnung oder Supervisoren wurden nicht beriicksichtigt.

Zurzeit bekommt ein Berater fir eine Beratungsstunde netto € 26,26. Von diesen hat er dann noch die
Einkommenssteuer an das Finanzamt abzufiihren. Fiir den Verein betragen die Lohnkosten einschlieBlich
aller Abgaben jedoch € 40,59. Werden alle qualitatssichernden Aufwendungen miteingerechnet, die fiir eine
fachlich korrekte Arbeit vor allem im Bereich der Gewaltpravention erforderlich sind, betragen die
Gesamtkosten fiir eine Beratungsstunde € 57,52. Zu den Qualitatsstandards gehdren: Intervision nach drei
Beratungsstunden, Supervisionen, Teamsitzungen und die gesetzlich empfohlenen Fortbildungen.

Mit einer Ubernahme der Personalkosten einer Beratungsstunde in der Héhe von € 57,52 kénnen Sie
forderndes Mitglied fiir ein Jahr werden.

Wer kann férderndes Mitglied werden?
GemaB den Vereinsstatuten kdnnen alle juristischen und nattirlichen Personen férderndes Mitglied werden.

Neben allen Frauen und Mannern, die ihre Solidaritat mit uns zum Ausdruck bringen wollen, mdchten wir
auch Vereine und vor allem Gemeinden einladen, uns auf diese Weise zu unterstiitzen. Aus den guten
Vernetzungskontakten mit anderen &sterreichischen Mannerberatungstellen wissen wir, dass auch kleine
Landgemeinden in den dstlichen Bundeslandern, regelmaBig die Tatigkeit der Mannerberatung unterstitzen.

Ab finf Beratungsstunden — also € 287,6 kann eine Gemeinde bei uns forderndes Mitglied werden —
jeweils flir ein Jahr — und scheint dann auch als Subventionsgeber auf. Dieser Beitrag wurde so gewahlt,
dass auch kleine Gemeinden, die Mdglichkeit haben, flir ihre Manner und Burschen eine Beratungsstunde in
der Nahe zu ermdglichen. Fir uns ware es eine enorme Entlastung, wenn z.B. zehn Gemeinden in den
Bezirken Landeck und Imst, bzw. Kufstein und Kitzbtihel, fordernde Mitglieder werden wiirden. Mit jeweils €
2.876,-- kann in den AuBenstellen Landeck und Woérgl das Angebot fiir ein Jahr zu einem Teil abgesichert
werden.

Wie kann man férderndes Mitglied werden?

Eine Beitrittserklarung kann auf unserer Homepage www.mannsbilder.at herunter geladen werden. Auf
Wunsch werden auch weitere Formulare zugesandt. Es besteht auch die Mdglichkeit, direkt auf der
Homepage die fordernde Mitgliedschaft zu beantragen. Generell gilt: Sobald der Mitgliedsbeitrag auf unseren
Konto eingegangen ist, ist die betreffende Person fiir ein Jahr forderndes Mitglied. Auf der Beitrittserkldarung
kann auch vermerkt werden, welche Infos von der Mannerberatung gewiinscht werden.
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PRESSESPIEGEL

TirolerwTageszeitung
ONLINE

Die Frauen wehren sich immer ofter
Zum Auftakt der Kampagne ,, 16 Tage gegen Gewalt™ wurde in der Alten

Gerberei in St. Johann ausfiihrlich diskutiert.
Von Margret Klausner

St. Johann — Auf Initiative des Beratungszentrums fiir Frauen und Madchen in St. Johann steht der Bezirk
Kitzbiihel dieser Tage im Zeichen der Kampagne , 16 Tage gegen die Gewalt". Auf der ganzen Welt niitzen
Fraueninitiativen die Zeit zwischen dem 25. November (Tag gegen Gewalt an Frauen) und dem 10.
Dezember (Tag der Menschenrechte), um auf das Recht eines gewaltfreien Lebens aufmerksam zu machen.

Im Bezirk Kitzbiihel haben sich die Verantwortlichen von sechs Vereinen bzw. Institutionen an einen Tisch
gesetzt und ein umfangreiches Programm zusammengestellt. Die Palette reicht von einer Filmvorfiihrung
Uber Selbstverteidigungskurse bis hin zu einer Lesung der bekannten Autorin Marlene Streeruwitz (9.
Dezember, 19.30 Uhr, Sparkassensaal Kitzblihel). Die Alte Gerberei in St. Johann war dieser Tage Schauplatz
der Auftaktveranstaltung, die neben einer Fotoausstellung und einer Filmvorfiihrung auch eine
Podiumsdiskussion beinhaltete. Fotograf Manfred Wimmer, der sich seit Jahren fiir die Aktion fiir eine Welt
engagiert, zeigte seine Frauenportrats aus aller Welt. Berlihrend war die Aufflihrung des Films , Auswege".
Dieser zeigte den Kampf dreier Frauen, die aus ihren Gewaltbeziehungen ausbrechen.

Die Podiumsdiskussion, an der Liese Lyon als Hauptdarstellerin des Films, Familienrichterin Enrica Casdorf,
Gotthard Bertsch (Verein Mannsbilder), Irene Schelkle (Frauenberatungszentrum) und Christian Krug
(Polizei) teilnahmen, zeigte vieles auf. Immerhin ist jede fiinfte Frau Opfer von Gewalt — ob physisch oder
auch psychisch. Die Falle werden immer mehr, wie die Richterin betonte. Die Erfahrung zeige jedoch, dass
immer mehr betroffene Frauen bereit sind, sich zu wehren und Hilfe anzunehmen. Doch auch viele
gewalttatige Manner sehen ihr Unrecht ein und lassen sich helfen. ,400 bis 500 Manner kommen jahrlich zu
uns", so Gotthard Bertsch von den ,Mannsbildern®™. Auch aus dem Bezirk Kitzblihel werden ihre Klienten
immer mehr.

Tiroler Tageszeitung, Printausgabe vom Mi, 30.11.2011

http://www.tt.com/csp/cms/sites/tt/resources/includes/print.csp?storyid=8736542&cmss... 20.3.2012
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Gemeinsam ein Stiick
des Weges gehen

,Den Rohrbruch soll man dort behandeln, wo er entsteht*, sagt der Psychotherapeut
Martin Christandl. Er ist seit (iber 15 Jahren in der Mannerarbeit aktiv. Alle Bundes-
lander sind in der Arbeitsgemeinschaft Mannerarbeit Osterreich vernetzt.

Je stressiger unser Alltag wird
und je lichriger unser Sozialsys-
tem, desto mehr nimmt die Ge-
walt zu*, beobachtet Martin Chri-
standl. Der Tiroler sicht klar den
Zusammenhang zur  wirtschaft-
lichen Gewalt. ..Damit wird die
hiiusliche Gewalt entgrenzter.” Es
komme zu Aktionen, die entglei-
sen. ..Das hat eindeutig auch mit
den neuen Medien zu tun und hier
braucht es Unterstiitzung fiir die
Jugend.”

Scharfere Gesetze

Deshalb hat sich die Minnerbe-
ratung in Tirol auch entschlossen,
ihr Beratungsangebot nach unten
auszuweiten, Immer wieder kom-
men junge Minner, die sagen:
LIeh bin dber mich erschrocken.”
Und noch nie seien dsterreichweit
so viele junge Minner inhaftiert
gewesen. Einerseits sind die Ge-
setze schiirfer, aber auch die
Polizei ist inzwischen viel besser
geschult™,

Dennoch bleibt fiir Christandl das
Grundproblem, dass es neben dem
wichtigen Opferschutz intensive
Titerarbeit braucht. Als positives
Beispiel stellt er Vorarlberg in den
Vordergrund. Dort wird  derzeit
ein neues Modell fiir die Tihterar-
beit vorbereitet, das als Angebot
im Auftrag des Landes Vorarlberg
vom IfS abgewickelt wird. . Die Ar-
beit steht auf mehreren Siulen, in
jedem Bezirk sind dann Beratungs-
stellen geplant und in finf Jahren
soll dies umgesetzt werden.”

6 MAGAZIN IF 4/2011

Verschieden organisiert

Eine Situation. wie sie fiir Oster-
reich beispiclgebend sein kinnte,
betont Christandl. Jedes Bundes-
land ist in dem Bereich anders
organisiert. Oft sind die Ménner-
beratungen bei der Caritas an-
gesiedelt, manchmal auch beim
Land. In Wien und Tirol sind un-
abhiingige Vereine die Triger der
Miinnerarbeit.

MANNERBERATUNG

Professionelle, psychosoziale Beratungs-
angebote fiir erwachsene Manner und
mannliche Jugendliche in unterschied-
lichen Problemlagen und Krisensituati-
onen.

Mznnerberatung unterstiitzt Manner,
die ...

« Schwierigheiten in der Partnerschaft
haben

* die Probleme mit Scheidung und
Besuchsrecht haben

» die Wege aus ihrer Gewalttatigheit
finden wollen

= die ein Kind sexuell missbraucht haben §

= die selbst als Buben sexuell miss-
braucht wurden

= die Fragen zu ihrer Sexualitat haben

= fie heruflich dberlastet sind

= die Fragen zu ihrem Vatersein haben

heit besser umgehen wollen
» die Probleme mit sich selbst und ihren
Gefohlen haben usw,

Infos und Adressen unter:
www.maennerwelten.at

= die mit ihrem Kirper und ihrer Gesund- §

Immer aber erfahren die einzel-
nen Stellen, dass die Situationen
dhnlich sind: . Wir haben viel
mehr Anfragen um Hilfe, als wir
abdecken kisnnen™, bedauert Chri-
standl. Hintergrund sei wohl auch,
dass man versuche, niederschwel-
lige Angebote bereit zu halten.
Das heibit, dass die Minner nicht
zugewiesen werden. anonym blei-
ben und die Beratung auch kos-
tenmiiliig gut leistbar ist.

Auch Frauen melden sich bei der
Beratungsstelle. lhnen empfichlt
Christandl dann, nach langen Lei-
denswegen nichts mehr zu glau-
ben, hart zu bleiben und Konse-
quenzen zu setzten. LErst, wenn
ein Mann dann in einem kahlen
Pensionszimmer  sitzt, verstcht
er manchmal, was er verlieren
wird.” Dabei ist fiir Christand] die
Abgrenzung zur Therapie wich-
tig. Wir therapieren dann die
Miinner nicht, sondern wir zeigen
in der Beratung auf, welche An-
derung ihrer Verhaltensmuster es
braucht.”
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR MANNERBERATUNG

Mannsbilder ist ...

= ein unabhédngiger Verein. Die offizielle Bezeichnung gemaB Vereinsregisterauszug lautet: ,Mannsbilder.
Unabhéngiger Verein Ménnerzentrum in Tirol fir Begegnung und Bildung und Beratung". Er steht fiir
politische und konfessionelle Unabhangigkeit: Sowohl der Tragerverein, also auch die Beratungsstelle

sind an keine politische Partei und deren Ideologie oder an eine Religion gebunden.

= die Mdannerberatung (Beratungsstelle fiir

Manner

und mannliche Jugendliche).

Homepage:

www.mannsbilder.at. Wir bitten um eine Terminvereinbarung per Telefon oder per Email.

Mannerberatung Mannsbilder

AuBenstelle Mannsbilder in

Innsbruck

AnichstraBe 11

6020 Innsbruck

Telefon: 0512/57 66 44

Fax: 0512/57 66 24
Emailadresse:
beratung@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Montag und
Mittwoch 17 bis 20 Uhr, Freitag
10 bis 13 Uhr u. n. Vereinbarung.

Worgl:
BahnhofstraBBe 53
6300 Worgl

Telefon: 0650/57 66 444
Emailadresse:
beratung.woergl@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Mittwoch 17
bis 20 Uhr und nach
Vereinbarung.

AuBenstelle Mannsbilder in
Landeck:

Schulhausplatz 7

Alter Widum

6500 Landeck

Telefon: 0650/79 01 479
Emailadresse:
beratung.landeck@mannsbilder.at
Offnungszeiten: Montag 15 bis
18 Uhr und nach Vereinbarung.

= ein mabgeblich vom Land Tirol gefordertes Projekt, um Manner und mannliche Jugendliche in
schwierigen Lebenssituationen zu unterstiitzen und auch Uber langere Zeit zu betreuen.

= Die oben angefiihrten Tatigkeiten gehen weit Uber die Arbeit einer Gblichen Familienberatungsstelle
hinaus. Als einzige Einrichtung in Tirol widmen wir uns ausdriicklich der Gewaltbereitschaft von Mannern
und mannlichen Jugendlichen. Gewaltberatungen mit erwachsenen Mannern und Gewaltpravention mit
den Burschen an den diversen Einrichtungen (Schulen, Jugendzentren usw.) bestehen oft in einer
langerfristigen Begleitung.

= eine vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend anerkannte Familien-beratungsstelle mit
dem Schwerpunkt, Manner, die gewalttatig wurden, zu unterstitzen, ihre Gewalttdtigkeit zu stoppen.

Schwerpunkte der Mannerberatung

Die Méannerberatung steht allen Mannern und mannlichen Jugendlichen offen, die professionelle Hilfe
suchen. Grundsatzlich ist bei uns jeder Mann und jeder Jugendliche an der richtigen Adresse. Im offenen,
ehrlichen und vertraulichen Gesprach von Mann zu Mann wird jeder Mann, der eine Information oder Hilfe
sucht, von ausgebildeten Fachmannern, die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend,
Abteilung V/4, anerkannt sind, beraten.

> Unser Angebot fiir erwachsene Manner:

Einzelberatung bei =  Gewalt in der Familie
= Schwierigkeiten in der Partnerschaft = Gewalt im sozialen Nahraum
Trennung und Scheidung = Erziehungsproblemen
Sexualitat = Besuchsrecht fiir Vater
Homosexualitat = (gemeinsame) Obsorge
Kontaktschwierigkeiten = allgemeine Besuchsvaterprobleme

Fragen zu Eherecht
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz MénnerBeratungsGruppen
akuten Lebenskrisen = zur Gewaltbereitschaft

Wir bemiihen uns, Klienten innerhalb einer kurzen Zeit einen Termin fiir ein Erstgesprach in der
Méannerberatung anzubieten. Der Verein bietet seit Jahren mehrere begleitete Selbsterfahrungsgruppen fir
Manner an. Das sind Ganzjahresgruppen die von Oktober bis Juli laufen.
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> Unser Angebot fiir Buben und Burschen: = Ausbildungsproblemen
Einzelberatung bef = Gewalt in der Familie

= Konflikten in der Familie (mit Eltern) = Gewalt im sozialen Nahraum

= Konflikten in der Schule ... = Opfer von Gewalt

= Kontaktschwierigkeiten Arbeit mit Burschengruppen

= Sexualitat/Partnerschaft = in Schulklassen

= Homosexualitat = in Jugendzentren

= Schwierigkeiten am Arbeitsplatz = bei anderen Gruppen/Vereinen

Bei Gewalt oder anderen Mannerthemen stehen wir auch Professionellen fiir Anfragen zur Verfiigung.

Wer arbeitet in der Mannerberatung?

JURGEN ALLGAUER (Sozialarbeiter, Pddagoge, Gewaltberater, ab April 12 Karenzvertretung)
GOTTHARD BERTSCH (Padagoge, Psychotherapeut i.A.)

MARTIN CHRISTANDL (Psychologe, Psychotherapeut)

CHRISTIAN DEIMBACHER (Berater)

KLAUS EDLINGER (Lebens- und Sozialberater, Mediator)

KLAUS JENNEWEIN (Jurist)

KONRAD JUNKER (Theologe, Systemischer Berater)

CHRISTIAN MAYER, (Theologe, Logotherapeut u. existenzanalytischer Berater)

WIiIDO NAGELE (Sozialarbeiter, Systemischer Berater)

RuDI PAYR (Arzt)

REINHARD PFANDL, (Psychologe, Psychotherapeut i.A.)

MARTIN RITSCH (Psychologe, Psychotherapeut)

MARTIN SCHOLZHORN (Psychologe, Psychotherapeut, dzt. karenziert)

KARL STARK (Pddagoge, Gewaltberater)

MARKUS STEGER (Lebens- und Sozialberater, Spielpddagoge)

EDWIN WIEDENHOFER (Theologe, Logotherapeut u. existenzanalytischer Berater)
Supervisor: MAG. KARL-ERNST HEIDEGGER (Wo6rgl & Innsbruck), DR. RICHARD TRIENDL (Landeck)

GOTTHARD BERTSCH ist mit 20 Wochenstunden angestellt. Alle anderen Berater arbeiten (in unterschiedlichem
ZeitausmaB) als freie Dienstnehmer. Damit wir unsere Aufgaben gut erledigen kdnnen, sind wir in
verschiedene Teams organisiert. Die Grundhaltung der Mannerberatung Mannsbilder ist gepragt von der
tiefen Uberzeugung, dass Manner sich nicht als einsame Kampfer verstehen, die sich durchs Leben schlagen,
sondern dass Manner fahig sind, solidarisch zu handeln und sich gegenseitig zu unterstitzen. Die
solidarische Grundhaltung zeigt sich auch in der Teamorganisation.

Innsbruck-Montag-Team. Innsbruck-Mittwoch-Team. Innsbruck- Freitag-Team.
MARKUS STEGER GOTTHARD BERTSCH MARTIN CHRISTANDL
KARL STARK MARTIN CHRISTANDL KLAUS EDLINGER
MARTIN SCHOLZHORN (KARENZIERT) EDWIN WIEDENHOFER EDWIN WIEDENHOFER
JURGEN ALLGAUER (VERTRETUNG)
Innsbruck-Online-Team. das Worgler-Team: das Landecker-7eam.
MARTIN RITSCH KONRAD JUNKER CHRISTIAN DEIMBACHER
GOTTHARD BERTSCH WiIDO NAGELE CHRISTIAN MAYER
KLAUS EDLINGER MARKUS STEGER REINHARD PFANDL

Der Vorstand des Tragervereins — ,Mannsbilder. Unabhangiger Verein Mannerzentrum in Tirol fir Bildung,
Begegnung und Beratung": KLAuS EDLINGER (Obmann), MARTIN CHRISTANDL (Kassier), GUNTER GABRIEL
(Schriftfiihrer), MARKUS STEGER (Verteter Worgl), CHRISTIAN MAYER (Verteter Landeck), FABIAN RIEDL.
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UNSERE ARBEIT WURDE 2011 FINANZIELL UNTERSTUTZT VON

Ohne die folgenden Einrichtungen, Institutionen und auch Firmen ware unsere Arbeit nicht mdglich:

bmask
BUNDESMINISTERIUM FUR *
ARBEIT, SOZIALES UND tirol
KONSUMENTENSCHUTZ

b m gePglézlt1tform

~ die Gewalt
Bundesministerium fur in der Familie
Wirtschaft, Familie und Jugend

b m o u K Bundesministerium fiir
B R u c I( ™ Unterricht, Kunst und Kultur

Raiffeisen 28

A
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MANNSBILDER
INNSBRUCK
AnichstraBe 11/1

T 0512 - 57 66 44

F 0512 - 57 66 24
beratung@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mo und Mi 17 — 20 Uhr
Fr 10 — 13 Uhr & nach Vereinbarung

MANNSBILDER
LANDECK

Schulhausplatz 7

Alter Widum

T 0650 | 7901479
beratung.landeck@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mo 15 - 18 Uhr
& nach Vereinbarung

MANNSBILDER
WORGL

BahnhofstraBe 53

4. Stock

T 0650 - 5766444
beratung.woergl@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

Offnungszeiten
Mittwoch 17 — 20 Uhr
& nach Vereinbarung




